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2009年广东省公务员和专业技术人员培训计划表

一、公务员培训

	主办单位
	班次名称
	培训内容
	培训

人数
	培训时间
	期数
	承办院校
	经费来源
	备注

	省人事厅
	初任培训
	对新录用的公务员进行以提高适应能力为重点的培训，主要内容：公务员制度、政府职能与运作、行政法律法规、公文处理、公务员义务权利和行为规范、省情教育等。
	600
	21天
	3
	广东行政

学院等
	财政预算
	上半年1期；下半年2期。

	省人事厅
	任职培训
	对晋升处级职务的公务员进行以提高任职能力为重点的培训，主要内容：学习科学发展观、构建社会主义和谐社会等重要理论、领导职位及其素质要求、领导能力（决策、沟通协调、调查研究、突发公共事件应急管理、公文处理）、心理调适等。
	360
	40天
	6
	广东行政学院（33天）、国家行政学院（7天）
	财政预算
	上半年3期；下半

年3期。

	省人事厅
	全省乡镇长

培训班
	使全省乡镇长的政治素质得到较大提高、依法行政能力和推动乡镇科学发展能力得到较大提升。
	650
	7天
	10
	相关培训机构
	财政预算
	

	省人事厅
	市县人事局长培训班
	使市县人事局长的政治素质得到较大提高、业务能力得到较大提升，知识结构得到较大改善，服务科学发展能力得到进一步增强，为促进人事人才工作科学发展提供坚强的组织保证。
	200
	12天
	4
	广东行政

学院等
	财政预算
	

	省人事厅
	省直单位

人事处长

培训班
	使全省人事干部的政治素质得到较大提高、业务能力得到较大提升，知识结构得到较大改善，服务科学发展能力得到进一步增强，为促进人事人才工作科学发展提供坚强的组织保证。
	100
	12天
	2
	广东行政

学院等
	财政预算
	

	省人事厅
	培训管理者培训班
	使培训管理者的政治素质得到较大提高、业务能力得到较大提升，知识结构得到较大改善，服务科学发展能力得到进一步增强，为培训教育工作学发展提供坚强的组织保证。
	100
	12天
	2
	广东行政

学院等
	财政预算
	

	省、市、县人事部门
	《公务员责任意识》全员培训
	重点学习《公务员责任意识》一书的内容。
	40万
	3天
	10
	广东行政学院以及市、县

培训机构
	财政预算
	

	省人事厅
	《政府信息公开条例》全员培训
	重点学习《政府信息公开条例》相关条文。
	8000
	1天
	10
	广东行政学院
	财政预算
	

	市、县

人事局
	《关于市县政府依法行政的决定》
	重点学习《关于市县政府依法行政的决定》相关条文。
	35万
	1天
	待定
	各市、县

培训机构
	财政预算
	

	省委组织部

省人事厅
	参照单位工作人员公务员法培训班
	学习公务员法原文。
	2000
	3天
	4
	广东行政学院等
	财政预算
	

	省人事厅
	人保部公务员对口培训
	根据人事部下达的对口培训计划以及我省对口支援的新疆哈密地区、西藏林芝地区的要求进行培训。
	240
	21天
	6
	广东行政

学院等
	财政预算
	

	省人事厅
	省内对

口培训
	   由对口支援地区与受援地区商定。
	1360
	6天
	32
	由对口支援市人事局确定
	由对口支援地区财政解决
	具体分配计划见附件2

	合计
	763610
	
	
	
	
	



二、专业技术人员继续教育

	主办单位
	班次名称
	培训内容
	培训

人数
	培训

时间
	期数
	承办院校
	经费来源

	省人事厅
	高新技术研修班
	以提高自主创新能力、科研成果转化能力为主要内容。
	2万
	待定
	200
	联合各行业
	以自筹经费为主，省继续教育专项经费资助

	省、市、县人事部门
	“653工程”

培训班
	根据五大领域的安排进行培训。
	5万
	7天
	待定
	五大领域

有关单位
	自筹经费

	省、市、县人事部门
	公需科目培训
	学习知识产权法基础与实务、专业技术人员职业道德、专业技术人员能力建设、专业技术人员创新能力、专业技术人员公共危机应急处理技术、专业技术人员权益保护、专业技术人员科技论文写作教程、专业技术人员新事业开发教程和反腐倡廉教育等课程。
	20万
	3-5天
	待定
	有关施

教机构
	自筹经费

	省、市、县人事部门
	执业资格人员

反腐倡廉教育
	学习反腐倡廉知识和职业道德，预防执业腐败。
	3万
	1天
	待定
	有关施

教机构
	以自筹经费为主，省继续教育专项经费资助

	省、市、县人事部门
	毕业生就业

岗前培训班
	建立毕业生就业岗前培训制度，岗前培训分为公共知识培训和专业知识培训，主要开展相关政策法规教育和主要业务知识培训。
	约33万
	10天
	待定
	公共知识培训由政府人事部门组织，专业知识培训由用人单位负责。
	由同级财政或接收单位解决。

	合计
	63万
	
	
	
	


三、人事（编制）业务培训

	主办单位
	班次名称
	培训内容
	培训

人数
	每期起

止时间
	期数
	承办院校
	经费来源

	综合计划处
	人事统计培训
	人事统计业培训。
	400
	11月

（4天）
	1
	综合计划处
	财政拨款

	公务员

管理处
	考官培训班
	录用公务员面试考官业务培训。
	300
	待定
	3
	广东行政学院
	公务员

业务经费

	专业技术

人员管理处
	省直单位

培训班
	    事业单位岗位设置业务培训主要内容：学习国家和省事业单位岗位设置管理、聘用制度、收入分配制度有关政策文件；进行岗位设置工作实操培训。
	100人
	2天
	1
	专业技术

人员管理处
	省财政预算

	专业技术

人员管理处
	市县人事局

培训班
	事业单位岗位设置业务培训主要内容：学习国家和省事业单位岗位设置管理、聘用制度、收入分配制度有关政策文件；进行岗位设置工作实操培训。
	70人
	2天
	1
	专业技术

人员管理处
	省财政预算

	专业技术

人员管理处
	市县人事局职称科（处）

培训班
	职称业务培训主要内容：对国家、广东省颁布有关职称工作政策、法规进行系统学习；组织相关业务工作研讨会，交流会。
	40人
	2天
	1
	专业技术

人员管理处
	省财政预算

	专业技术

人员管理处
	职称评委会工作人员培训班
	职称评委会管理工作业务培训主要内容：组织进行职称评审相关政策、法规的学习。
	
	1天
	1
	专业技术

人员管理处
	省财政预算

	省编办
	全省机构编制监督检查工作培训班
	学习《地方各级人民政府机构设置和编制管理条例》、《机构编制监督检查工作暂行规定》，进行机构编制监督检查业务培训。
	160
	4月

（2天）
	1
	省编办
	省编办

业务经费

	省编办
	全省地方政府机构改革培训班
	    学习行政管理体制改革和地方政府机构改革文件，进行业务培训。
	200
	3月

（3天）
	1
	省编办
	省编办

业务经费

	省编办
	全省事业单位分类改革试点培训班
	    学习中央和省有关事业单位分类改革试点材料，进行业务培训。
	160
	5月

（3天）
	1
	省编办
	省编办

业务经费

	省编办
	新疆机构编制系统广东培训班
	    学习深化行政管理体制改革文件，交流地方政府机构改革和事业单位分类改革情况，探讨机构编制管理创新等。
	50
	11月

（8天）
	1
	省编办
	省编办

业务经费


附件2： 

广东省对口培训计划

	承办单位
	培训对象
	培训人数
	每期起

止时间
	期 数
	备注

	广州市
	梅州市乡镇公务员和站所、医院、中小学专业技术人员。
	240
	5天
	6
	

	深圳市
	河源市乡镇公务员和站所、医院、中小学专业技术人员。
	240
	5天
	6
	

	珠海市
	揭阳市乡镇公务员和站所、医院、中小学专业技术人员。
	100
	5天
	2
	

	佛山市
	清远市乡镇公务员和站所、医院、中小学专业技术人员。
	240
	5天
	6
	

	东莞市
	韶关市乡镇公务员和站所、医院、中小学专业技术人员。
	240
	5天
	6
	

	江门市
	韶关市乡镇公务员和站所、医院、中小学专业技术人员。
	100
	5天
	2
	

	中山市
	汕尾市乡镇公务员和站所、医院、中小学专业技术人员。
	200
	5天
	4
	

	合  计
	1360
	
	32
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