
长沙县公开考试招聘机关事业单位工作人员职位资格条件一览表

长沙县人事局
2009年4月16日

	序号
	招聘
单位
	招聘
职位
	招聘形式
	招聘范围
	职位

计划数
	   招   聘   条   件
	备注

	
	
	
	
	
	
	性别
	最高年龄
	最低
学历要求
	专业
	一般条件
	其它条件
	

	1
	县重点办

（2人）
	文秘人员
	考试招聘

全额事业编

编内聘用
	面向长沙县
	1
	不限
	30
	大专
	中文、文秘及相关专业
	1、具有中华人民共和国国籍；

2、拥护中华人民共和国宪法；

3、具有良好的品行，个人信用报告无严重不良记录；

4、符合公务员回避的有关规定；

5、具有正常履行职责的身体条件；

6、无违反计划生育政策行为，无计划生育一票否决事项。
	
	

	
	
	财会人员
	
	
	1
	不限
	30
	大专
	财会及相关专业
	
	有会计从业资格证。
	

	2
	县文化馆

（1人）
	文秘人员
	考试招聘

全额事业编

编内聘用
	面向长沙县
	1
	不限
	30
	本科
	中文、文秘、新闻、及相关专业
	
	有较强的文字综合能力，二年以上文秘工作经验。
	

	3
	县统计普查中心

（2人）
	统计人员
	考试招聘

全额事业编

编内聘用
	面向社会
	2
	不限
	30
	本科
	统计及相关专业
	
	
	


	4
	县审计

监督局

（3人）
	审计人员
	考试招聘

全额事业编

编内聘用
	面向社会
	2
	男
	35
	本科
	会计、审计
	
	三年以上工作经验，会计师或审计师以上职称。
	

	
	
	文秘人员
	
	
	1
	男
	30
	本科
	中文、文秘
	
	三年以上工作经验，写作能力强。
	


长沙县公开考试招聘机关事业单位工作人员职位资格条件一览表

长沙县人事局
2009年4月16日

	序号
	招聘
单位
	招聘
职位
	招聘形式
	招聘范围
	职位

计划数
	   招   聘   条   件
	备注

	
	
	
	
	
	
	性别
	最高年龄
	最低
学历要求
	专业
	一般条件
	其它条件
	

	5
	县国土资源信息中心

（2人）
	地理信息系统（GIS）开发员
	考试招聘

全额事业编

编内聘用
	面向社会
	1
	不限
	35
	本科
	GIS或测绘工程相关专业

	1、具有中华人民共和国国籍；

2、拥护中华人民共和国宪法；

3、具有良好的品行，个人信用报告无严重不良记录；

4、符合公务员回避的有关规定；

5、具有正常履行职责的身体条件；

6、无违反计划生育政策行为，无计划生育一票否决事项。
	1、熟练掌握国土资源管理常用软件MAPGIS,MAPINFO,ArcGIS系列软件及其二次开发；

2、熟练掌握DEPHI、VB、VC、Visual Studio.NET中的任一种语言，熟悉Oracle、SQL Server等数据库操作；

3、熟悉国土资源管理业务，并有2年以上国土资源管理和软件开发经验。
	

	
	
	计算机系统开发员
	
	
	1
	不限
	35
	本科
	计算机及相关专业
	
	1、熟悉J2EE技术，精通Java、Jsp或.NET语言，熟练使用SQL Server Oracle 等大型数据库；

2、熟悉国土资源管理业务，并有2年以上国土资源管理电子政务系统开发经验。
	


长沙县公开考试招聘机关事业单位工作人员职位资格条件一览表

长沙县人事局
2009年4月16日
	序号
	招聘
单位
	招聘
职位
	招聘形式
	招聘范围
	职位

计划数
	   招   聘   条   件
	备注

	
	
	
	
	
	
	性别
	最高年龄
	最低
学历要求
	专业
	一般条件
	其它条件
	

	6
	县劳动局

（6人）
	财会人员
	考试招聘

合同制工作人员

编外聘用
	面向长沙县
	6
	男
	30
	大专
	财会
	1、具有中华人民共和国国籍；

2、拥护中华人民共和国宪法；

3、具有良好的品行，个人信用报告无严重不良记录；

4、符合公务员回避的有关规定；

5、具有正常履行职责的身体条件；

6、无违反计划生育政策行为，无计划生育一票否决事项。
	有会计从业资格证，二年以上会计工作经验，熟悉电脑操作。一经正式聘用，考核合格者五年内不予解聘。
	

	7
	县商务局

（3人）
	文秘人员
	考试招聘

合同制工作人员

编外聘用
	面向社会
	1
	男
	30
	本科
	中文、法律或经济类
	
	1、具备较好的文字写作和语言表达能力，英语水平四级以上，能熟练操作电脑，熟悉WORD、EXCEL等，身高168cm以上。

2、具有一年以上政府办公系统工作经验。
	

	
	
	招商引资全程代办
	
	
	2
	男
	30
	本科
	经济类、计算机类或相关专业
	
	1、具备较好的文字写作和语言表达能力，英语水平四级以上，能熟练操作电脑，熟悉WORD、EXCEL等，身高168cm以上。

2、具有一年以上企业或商务工作经验。
	

	8
	开慧乡政府

（4人）
	城镇规划人员
	考试招聘

合同制工作人员

编外聘用
	面向社会
	1
	男
	35
	大专
	城市规划及相关专业
	
	
	

	
	
	工程管理人员
	
	
	1
	男
	35
	大专
	工程管理及相关专业
	
	
	

	
	
	经济管理人员
	
	
	1
	男
	35
	大专
	经济管理及相关专业
	
	
	

	
	
	文秘人员
	
	
	1
	不限
	30
	大专
	中文、文秘、新闻及相关专业
	
	
	


