2009年公务员招考面试流程图







             





                 
面试考点全封闭





面试考生：通过资格审查、领取面试通知书





持面试通知书、身份证、笔试准





考证、70元考务


费进入面试考点





面试侯考室：工作人员组织考生点名、缴纳考务费、抽签，确定面试顺序，宣布面试纪律、程序、及注意事项，抽签信息在面试结束前不得向任何人透漏，考务费及抽签签字名单于当场考试结束后送交考务办。





面试考场：面试试题以书面形式向考生发放，每名考生面试时间不超过20分钟，其中准备时间5分钟。每人回答3—4个问题。在规定答题时间用完后，面试人员应立即停止作答；如规定时间仍有剩余，面试人员可进行补充。





引导员按顺序引领





考生依次入场应试





宣布成绩：本场面试结束后，考生统一返回考场，由主考官宣布成绩。





答题结束后，引导员引领考生到





休息室





工作人员组织本场考生返回考场








侯考室工作人员





面试休息室：工作人员维持休息室秩序，任何人不得随意走动、大声喧哗





工作人员：全部选调政治素质较强、纪律严明、熟悉考试工作业务的人员担任





引  导  员





休息室工作人员





监督员：全部从纪检监察部门选调





面试考官：全部从外地聘请，必须获得市级以上公务员主管部门颁发的面试考官培训合格证书





封闭培训：4月23日下午16时考官、监督员、工作人员集中封闭培训，主要学习考试程序、考试纪律、实施办法、以及评分标准等内容。为考试顺利进行做好准备。





计时：准确控制考生答题时间，如超过规定答题时间必须要求考生停止答题。


计分：采取百分制计分法，每个测评要素去掉一个最高分、一个最低分后综合计算平均分值，确定最终成绩。





抽签确定面试场次





抽签确定面试场次





抽签确定面试场次，工作组长在监








监督员对面试工作如有意见、建议和要求，可提前或在一名考生面试结束后，向主考官提出。每场面试结束后，监督员和工作人员对考场纪律执行情况进行评议。对违规违纪的考官取消考官资格。





主考官在第一名考生监督下拆封试题。主考官负责开场导语，其它考官不提问，在每个部门或职位的面试人员面试结束后，根据考生答题情况进行综合评价，按面试评分标准独立进行评判、打分。





考生答题时，考场内所有人员不得走动和交头接耳或发出声响。除场内的考官、监督员和2名工作人员外，其他人不得进入考场





工作组长在监督员的监督下将发放的试题、评分参考、表格等全部收回，封闭。





工作组长在监督员的监督下将封闭的试题和面试评分表、成绩汇总表送交考务办公室。





考官、主考官和监督员按规定在面试人员的面试评分表、成绩汇总表上签字。





当场考试结束，所有人员离开考场





主  考  官





督员的监督下于考前30分钟到考务办公室领取当场考试试卷








