附件1 
池州市2009年市直事业单位招聘工作人员计划表
	序号
	主管部门
	用人单位
	招聘
岗位
	人
数
	招聘条件要求

	
	
	
	
	
	专业
	学历
	年龄
	其他

	1
	市教育局
	市职教中心
	教师
	4
	计算机、建筑工程、英语、数控机床各1名
	本科及以上
	28周岁以下
	

	2
	池州日报社
	池州日报社
	新闻采编
	4
	新闻及相近专业
	本科及以上
	28周岁以下
	具备新闻从业经验、在省市级报刊发表十篇以上文章的,年龄可放宽到35周岁以下

	3
	市农委
	市动物疾病预防
与控制中心
	技术岗位
	1
	兽医（动物医学）
	本科及以上
	28周岁以下
	

	4
	市环保局
	市环保监测站
	技术岗位
	1
	环境监测、环境保护等

相关专业
	本科及以上
	28周岁以下
	计算机二级

	5
	
	市环境监察支队
	管理岗位
	1
	环境保护及相关专业
	本科及以上
	28周岁以下
	　

	6
	市卫生局
	市疾病预防
控制中心
	技术岗位
	1
	预防医学
	本科及以上
	28周岁以下　
	　

	7
	
	市红十字中心血站
	技术岗位
	2
	医学检验
	本科及以上
	28周岁以下
	　具备学士学位

	8
	市财政局
	市财政投资
评审中心
	管理岗位
	1
	金融
	本科及以上
	28周岁以下　
	　具备学士学位

	序号
	主管部门
	用人单位
	招聘
岗位
	人
数
	招聘条件要求

	
	
	
	
	
	专业
	学历
	年龄
	其他

	9
	市发改委
	市重点项目办
	管理岗位
	1
	工商管理
	本科及以上
	28周岁以下　
	　

	10
	市广电局
	池州人民广播电台
	采编人员
	1
	中文、经济及相关专业　
	本科及以上
	28周岁以下　
	

	
	
	
	主持人
	1
	专业不限
	专科及以上
	28周岁以下
	普通话二级甲等以上

	11
	
	池州电视台
	记者
	2
	新闻及相近专业
	本科及以上
	28周岁以下　
	经公开招考被市电视台聘用的采编人员不受专业限制　

	12
	市建委
	市规划信息中心
	技术岗位
	1
	城市规划
	本科及以上
	28周岁以下　
	具备学士学位，具有中级以上职称或注册规划师资格的人员年龄可放宽到35周岁以下

	13
	
	市公用事业局
	技术岗位
	3
	给排水、燃气、供暖
各1名
	本科及以上
	35周岁以下
	　

	14
	市交通局
	市公路局
	技术岗位
（需野外作业）
	2
	公路与桥梁工程
	本科及以上
	35周岁以下　
	　

	15
	市水务局
	市水电勘测设计院
	技术岗位
（需野外作业）
	1
	水利工程
	本科及以上
	35周岁以下　
	　

	16
	市城管行政执法局
	市城管执法大队
	管理岗位
	1
	法律
	本科及以上
	35周岁以下　
	　

	17
	市审计局
	市政府投资
审计中心
	管理岗位
	2
	公路与桥梁工程、
土木工程各1名
	本科及以上
	35周岁以下
	注册造价师年龄可放宽
至38周岁以下


附件2

池州市2009年市直事业单位招聘工作人员报名表

编号：

	姓名
	
	出生年月
	
	性别
	
	照

片

	民族
	
	政治面貌
	
	户籍所在地
	
	

	家庭住址
	
	电话
	
	

	学历
	
	毕业院校
	
	毕业时间
	
	

	学位
	
	学制
	
	所学专业
	
	技术职称
	

	现工作单位（存档单位）
	

	个 从

   高

人 中

   毕

简 业

   后

历 填

   写
	起止时间
	单位（学校）
	从事何种工作

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	报考

单位
	
	报考

职位
	

	报考人承 诺

意 见
	以上所填，情况属实。否则，视为与招聘条件不符，本人同意取消考试成绩及录用资格。

承诺人签字：

年    月    日

	资格

审查

意见
	


                   填表日期：      年    月    日
附件3     

池州人民广播电台招聘主持人考试方案

报考池州人民广播电台主持人职位的考生须参加专业技能测试和综合素质考核。
一、专业技能测试：主要测试考生的普通话水平、播音技巧和声音条件。内容包括：
1、语音测试（单音节词和多音节词，50分）；

2、新闻播音（30）分；

3、散文朗读（20分）。
专业技能测试时间：2009年9月6日上午8：00——12：00。
根据专业技能测试的成绩按4：1确定进入综合素质考核人员
二、综合素质考核：综合素质考核主要通过现场主持、问题解答和才艺展示测试考生的主持水平、知识面和特长情况。

1、根据提供的素材自选一题即兴主持一段节目（限时4分钟，50分）；

2、问题解答：考生现场回答评委提出的问题，包括综合知识和有关节目主持的问题（30分）；

3、才艺展示：考生可通过唱歌、跳舞、小品等多种形式展示才艺。（20分）

综合素质考核时间：2009年9月6日下午2：00——4：00
三、成绩合成

应聘人员最终成绩依专业技能测试成绩和综合素质考核成绩4：6合成确定。根据招聘计划数和应聘人员考试最终成绩，从高分到低分，

按1:1的比例确定参加体检、考核的人员。因故出现人选缺额的，在同岗位参加面试的应聘人员中，按考试最终成绩从高分到低分依次等额递补。最终成绩相同时，依综合素质考核成绩高低排序。
附件4
池州日报社招聘新闻记者笔试安排

报考池州日报社新闻记者职位的考生请于2009年9月5日上午7时在报社集中，7时30分至9点30分现场采访，10时至12时30分就采访内容进行新闻写作考试。
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