2010年天津市教育招生考试院招聘岗位任职条件一览表
	岗位名称
	年龄要求
	专业要求
	经历要求
	其他要求

	标准管理与发展
	28岁以下
	理工类
	　有相关工作经验者优先
	具有教育教学、教材教法、教育统计等相关知识背景者优先。

	标准设定与试卷开发
	35岁以下
	地理
	有相关工作经验者优先
	具有教育学、教育测量学、教育心理学、课程论等相关知识；

能熟练使用统计软件、

身体条件适应封闭性工作。

	
	
	政治（哲学或政治经济学）
	
	

	
	
	英语
	
	

	考试评价与技术支持
	35岁以下
	教育测量、心理测量、应用数学等
	参与考试与评价项目实践者优先。
	熟练使用专业测评软件

如：SPSS、SAS、BILOG、PARSCALE、CONQUEST等。

	考试评价与测评分析
	35岁以下
	教育学、心理学、社会学相关专业
	
	


