附件5：
          年度拟录用人员申请表

（教学科研岗位用表）

	拟
录用
人员
基本

信

息
	姓名
	
	性别
	
	出生

年月
	
	身份证号
	

	
	政治面貌
	
	健康状况
	
	婚否
	
	生源地区
	

	
	学历
	毕业学校
	毕业时间
	所学专业
	培养方式
	毕（结、

肄）业

	
	本科
	
	
	
	
	

	
	硕士
	
	
	
	
	

	
	博士
	
	
	
	
	

	
	联系电话
	

	
	入校方式 
	□毕业生分配；          □博士后出站；          □调入

	拟
录用
人员
综

合

考

评
	考评项目
	考评标准
	分值
	考评方法
	考评

成绩


	
	教学能力
	教学内容和方法选择得当，教学方案设计合理，语言表达简练、生动、流畅
	30
	试讲
	

	
	专业知识
	本专业知识扎实，相关学科知识较为广博
	20
	提问答辩
	

	
	科研能力
	主持或参与科研项目及独立撰写论文情况
	10
	提交材料
	

	
	外语水平
	掌握一门以上外语，达到大学六级以上水平
	10
	提交证书
	

	
	职业道德

心理素质
	热爱教育事业，遵守教师职业道德规范，热爱学生，敬业精神强，具有良好的心理素质
	10
	提问答辩
	

	
	自我评价
	能对教学过程和教学效果进行评价和反思
	10
	提问答辩
	

	
	综合表现
	能将现代教育技术应用于课堂教学，试讲效果良好；具有较好的科学研究能力和潜能；掌握和运用教育学、心理学知识的能力较强，具备教书育人的基本素质和能力
	10
	提问答辩
	

	
	考评小组

评    价
	组长签字：         
	总分
	

	应聘岗位
	

	系（教研室）

推荐意见
	负责人签字：            
年   月   日

	学院推荐意见
	负责人签字：            （公章）    
年   月   日

	主管校领导意见
	校领导签字：             
年   月   日


