2010年上海市地质勘查技术研究院职工招聘计划汇总表

	序号
	专  业
	人数
	学历要求
	岗位资格条件
	拟聘岗位

	1
	岩土工程/区域地质
	2
	本科及以上学历
	具有一定的基础地质和区域地质理论基础，承担过工程地质、区域地质调查项目，有较强的监测数据分析能力，适合野外地质调查工作，有较强的文字功底，具有注册岩土工程师资格者优先考虑。
	区域工程地质研究

监测数据分析

	2
	水文地质
	2
	硕士研究生
	具有扎实的水文地质专业基础理论知识和较强的野外地质调查工作能力，能够独立组织地质调查和科研工作，适合野外地质调查工作，并具有相关的科研工作经历，能够熟练地撰写地质调查研究报告和论文。
	水文地质调查研究

	3
	测绘工程
	2
	硕士研究生
	具有扎实测绘理论基础和一定实践经验，能够独立组织和完成地形测量、水准测量或GPS测量，能熟悉掌握测量技术和各种测量仪器的专业技术人才。具有较强的组织协调能力，能吃苦耐劳，有工作责任心，熟悉水下地形测量者优先。
	地质环境监测
监测数据分析

	4
	土地资源管理/自然地理
	2
	本科及以上学历
	具有扎实城市规划和土地规划理论基础和土地资源管理知识，有一定土地整理、土地规划等项目的实践经验，了解和熟悉土地开发、整理、复垦计划、预算、地籍测绘管理等方面的相关人员。
	土地整治
土地规划
耕地保护

	5
	地产评估
	1
	硕士及以上学历
	具有扎实的土地资源管理知识和地产评估基础，熟悉土地管理、土地政策相关知识，了解国土资源管理的相关工作，承担基准地价更新评价或土地政策研究等项目，文字能力强。
	地价研究

土地政策研究

	6
	经济地理/经济学
	2
	硕士及以上学历
	具有扎实的经济学理论基础和一定科研工作经验，能够运用经济学知识分析土地利用和管理中经济等方面的科学问题。
	土地绩效评估

土地政策研究

土地经济研究

	7
	计算机/地理信息系统
	1
	硕士及以上学历
	具有教深的地理或地质知识背景，对信息技术求知欲望强，熟悉oracle、SQL sever等数据库，具有一定的信息系统开发经验，具备较强的表述及文字能力。
	数据库建设与管理
信息系统开发


2010年上海市地质勘查技术研究院职工招聘计划

我院隶属于上海市地质调查研究院（上海市土地调查规划院），是从事上海市基础性、公益性国土资源调查与规划工作的国有企业单位。主要从事区域地质调查、地质环境监测与地面沉降防治工作，承担土地利用规划、基本农田保护和土地利用绩效评估、地籍调查等方面工作。根据院发展需要，2010年诚招以下专业人员：
1、岩土工程/区域地质专业，本科及以上学历，2人；
2、水文地质专业，硕士研究生学历，2人；

3、测绘工程专业，硕士研究生学历，2人；

4、土地资源管理/自然地理，本科及以上学历，2人；

5、地产评估专业，硕士及以上学历，1人；

6、经济地理/经济学专业，硕士及以上学历，2人

7、计算机/地理信息系统专业，硕士及以上学历，1人
招聘人员专业能力方面的具体要求详见附表。同时要求应聘具备以下综合素质。
1、热爱地质调查和土地规划工作，具有较高的政治思想素质，有较强的工作责任心和进取心；

2、拥有积极向上的心态，具备良好的团队协作意识和沟通能力；

3、工作态度踏实、诚恳，能够吃苦耐劳，且能够从事地质调查、土地调查及地质环境监测等一线工作；

4、能够遵守单位规章制度，主动融入单位文化；
5、身体健康，能够适合野外地质调查、土地调查及相关研究工作。
( 有意者请将个人简历发至sigs_sh@126.com )  

附表：2010年上海市地质勘查技术研究院职工招聘计划汇总表
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