附件一：

江苏省科技情报所（省科技厅科技成果档案馆、江苏省轻工情报总站）

2009年招聘引进工作人员职位表

	职位代码
	招聘 单位
	人数
	招考  职位 
	学历/学位
	专 业
	其他资格条件
	单位 地点
	备注

	1-1
	江苏省科技情报所
	4
	科技情报研究与预测分析
	研究生/硕士及以上
	生物医药、新闻、环境工程、能源、情报、技术经济与产业经济及相关专业
	年龄35岁以下，英语六级，有良好的英语听读写能力，较强的综合分析能力，文字功底扎实，写作能力强，第一作者在省级及以上学术刊物发表论文2篇。熟悉科技工作并有独立完成研究报告或专业咨询报告的经验。

希望有相关研究成果或大中型企事业单位业务骨干及有国外相关工作经验者应聘。 
	南京
	事业编制

	1-2
	江苏省科技情报所
	5
	科技统计与科技评估
	研究生/硕士及以上
	统计、新闻、管理工程、计算机软件及相关专业
	年龄35岁以下，英语六级，有较强的综合分析能力和扎实文字功底，写作能力强。熟悉统计指标、掌握统计工具；或熟悉评估工作规程以及指标设计；或掌握各类应用软件开发技术和常用数据库技术。
希望有统计、评估工作经验或大中型企事业单位业务骨干及有国外相关工作经验者应聘。
	南京
	事业编制

	1-3
	江苏省科技情报所
	3
	信息系统管理
	研究生/硕士及以上
	计算机应用或信息系统管理及相关专业
	年龄35岁以下；英语六级，有较强的综合分析能力和扎实文字功底，写作能力强。掌握ORACLE、SQL Server等常用数据库技术和JAVA等开发工具，熟悉常用中间件技术，有软件系统、数据库应用系统开发经验。

希望有研发成果或大中型企事业单位业务骨干及有国外相关工作经验者应聘。
	南京
	事业编制
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