中国科学院物理研究所（北京凝聚态物理国家实验室）
2010年度科研岗位人才招聘启事
中国科学院物理研究所（北京凝聚态物理国家实验室）是以凝聚态物理研究为主，包括凝聚态物理、光物理、原子分子物理、等离子体物理、软物质与生物物理、凝聚态理论和计算物理等多学科综合性并在国内外物理学界有重要影响的科研机构。现根据工作需要，面向国内外公开招聘2010年度科研人才。
一、招聘岗位
	招聘
部门
	用人
部门
	岗位类别
	岗位职责
	应聘条件

	超导国家重点实验室
	SC3组
	科研岗位
	红外光谱及电输运性质测量
	对红外光谱和电输运有基本了解，博士毕业，年龄在35岁以下。

	
	SC7组
	科研岗位
	1、 研制，维护和改进光电子能谱系统；
2、 利用光电子能谱系统开展科研。
	1、 理学博士学位或同等学历；
2、 凝聚态物理背景知识；
3、 超高真空知识，具有光电子能谱背景优先；
4、 熟练的英语听说读写能力。

	
	SC9组
	科研岗位
	核磁共振测量
	对核磁共振有基本了解，博士毕业，年龄在33岁以下。

	
	SC9组
	科研岗位
	核磁共振测量
	对核磁共振有基本了解，博士毕业，年龄在33岁以下。

	
	SF4组
	科研岗位
	1、 利用分子束外延和真空蒸镀以及扫描隧道显微镜/谱（STM/STS）技术研究低维纳米结构的生长动力学和原子尺度上控制、电子态和量子效应；在此基础上研究表面催化和光催化过程中的量子效应；
2、 负责课题组大型设备（低温强磁场扫描隧道显微镜）的运转及其实验技术发展；
3、 研究生教育和培养。
	1、 具有凝聚态专业博士学位，并具有利用超高真空条件下MBE、LTSTM等实验手段进行相关研究工作的经历；
2、 在过去工作中已有重要的科研成果发表；
3、 具有独立从事科研工作的能力，并具有团队合作精神。

	
	SF6组
	科研岗位
	科研
	具有凝聚态物理博士学位，具有独立从事科研工作的能力，并有团队合作精神，有超高真空相关实验技术者优先。

	磁学国家重点实验室
	M02组
	科研岗位
	磁电阻磁敏传感器设计与研制
	1、 具有博士学位，年龄在37岁以下；

2、 具有国内外工作经历者优先；

3、 具有TMR/GMR/AMR传感器研究经验者优先。

	
	M02组
	科研岗位
	TMR和GMR磁电阻材料的微波和高频特性研究
	1、 具有博士学位，年龄在37岁以下；

2、 具有国内外工作经历者优先；

3、 具有TMR/GMR磁电阻材料的微波和高频特性研究经验者优先。

	
	M03组
	科研岗位
	从事磁性材料的研究和协助辅导研究生
	具有物理学或材料学博士学位，年龄在35岁以下，具有研究磁性材料的经验和背景。

	
	M05组
	科研岗位
	科研
	理学博士学位，材料物理背景

	光学物理重点实验室
	L04组
	科研岗位
	太赫兹波与物质相互作用研究、太赫兹器件和技术应用研究
	具有太赫兹研究或计算电磁学背景的博士学位，有海外工作经历者优先。

	先进材料与结构分析实验室（电子显微镜重点实验室）
	A01组
	科研岗位
	独立承担科研项目，参与课题组的科研项目。
	具有博士学位，具有电子显微学理论和相关知识，以及良好的凝聚态物理基础，能够熟练使用透射电子显微镜；年龄不超过40岁。

	
	A06组
	科研岗位
	高分辨电子显微像图像处理应用研究
	具有相关专业的博士学位；曾从事高分辨电子显微学研究；具有球差校正电镜实验工作经验者优先，具有博士后经历者优先。

	
	N03组
	科研岗位
	金属纳米结构的制备、表征及其表面等离子体光子学的研究
	具有博士学位，有相关的工作经验，有国外留学经历优先。

	
	N04组
	科研岗位
	负责与超高真空STM和分子束外延设备相关的研究工作
	具有博士学位

	极端条件物理重点实验室
	EX1组
	科研岗位
	样品合成、晶体生长和表征
	具有博士学位，能够用熔融法、气相输运法、提拉法、光学浮区法（或其中部分方法）生长晶体，熟练使用X射线衍射仪、电镜、PPMS进行表征，具有良好的团队合作精神。

	
	EX1组
	科研岗位
	材料能带计算
	具有博士学位，独立从事第一性原理计算，特别是对过渡金属化合物的轨道物理有深入研究；重点是协助组内开展的关联电子材料物性研究开展能带计算和分析；具有良好的团队合作精神。

	
	EX1组
	科研岗位
	微波、THz区域电导率谱或其它谱学技术
	具有博士学位，对相关谱学技术有完整掌握，对超导体或其它体系有深入研究，能够独立开展相关科研工作，具有良好的团队合作精神。

	
	EX5组
	科研岗位
	高能量密度物质研究
	具有物理（化学）博士学位，高压技术和研究基础良好，有国外研究经历者优先。

	凝聚态理论与材料计算实验室
	T03组
	科研岗位
	物性计算及关联系统奇异物性研究，副研究员
	2年以上博士后经历

	
	T04组
	科研岗位
	从事凝聚态理论研究，助理研究员
	具有博士学历

	
	T05组
	科研岗位
	从事玻色-爱因斯坦凝聚的研究，研究员
	博士毕业4年以上，至少4年以上的博士后经历

	
	T05组
	科研岗位
	从事玻色-爱因斯坦凝聚的研究，副研究员
	至少2年以上的博士后经历

	
	T06组
	科研岗位
	从事强关联理论研究，副研究员
	至少2年以上的博士后经历

	
	SM3组
	科研岗位
	从事对软物质物理（包括复杂流体，颗粒物质，高分子物理，及生物物理等）的计算机模拟研究。
	具有博士学位，及良好的教育背景；熟悉基本的计算机语言，有从事过基于第一性原理的计算研究的经验。

	
	SM4组
	科研岗位
	单分子生物物理研究
	相关专业博士学位，年龄在35岁以下

	
	SM4组
	科研岗位
	仿生纳米材料和自组装纳米材料研究
	相关专业博士学位，年龄在35岁以下

	
	SM5组
	科研岗位
	蛋白质结构测定，分析，预测，分子设计，和动态模拟方法研究及应用
	博士学位或相关专业毕业生

	
	SM5组
	科研岗位
	晶体结构的衍射分析方法研究
	相关专业博士毕业

	
	SM5组
	科研岗位
	晶体结构分析的e-Science基础架构及应用软件开发
	相关专业博士毕业

	
	SM8组
	科研岗位
	颗粒流体动力学
	具有博士学位和两年以上博士后工作经历，有颗粒流体实验研究经验；优先考虑有统计物理，非线性物理或流体物理研究背景者。

	
	SM8组
	科研岗位
	空间流体研究
	具有博士学位，熟悉空间微重力实验流程，优先考虑具有颗粒流体力学研究背景者。

	固态量子信息与计算实验室
	Q03组
	科研岗位
	参加超导量子计算等研究工作
	凝聚态物理博士毕业，具有从事超导器件制备和测量的工作能力。


二、应聘材料

1．个人简历、学位、学历证明（应届毕业生只需提供简历）及身份证复印件；
2．发表的代表性论文（复印件）；
3．已取得的重要科研成果证明；
4．其它相关证明材料；
5．对开展工作的设想、计划和要求。
6．应聘表格。点击这里下载表格
上述材料请于2009年12月20日前E-mail发送或者寄（送）至中国科学院物理研究所人事处。邮件主题或信封上请注明“×××应聘×××部门”字样。初审合格者，将电话或E-mail通知面试。
三、招聘答辩
由人事处会同各用人单位对应聘人员资格进行初审。对于通过初审的应聘人员，由人事处通知参加招聘答辩会，应聘人员需做10分钟的报告[PowerPoint]，含2分钟提问，获得聘任委员会委员三分之二以上赞成票并经体检合格的人员，具有录用资格。
四、聘用待遇
1．物理所为中央直属事业单位，实行聘用合同制。
2．正式录用人员的工资、住房及各项福利待遇按照国家和物理所相关规定执行。
五、联系方式
中国科学院物理研究所人事处
地  址：北京市海淀区中关村南三街8号

邮  编：100190

联系人：王皖燕
电  话：86-10-82649908

传  真：86-10-82649218

E-mail：zhaopin@iphy.ac.cn
网  址：http://www.iop.cas.cn/
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