附件二

朝阳规划艺术馆招聘岗位及条件

1、副馆长（主管文化活动）

年龄在40岁以下；中文、传媒、经济或企业管理、市场营销、公共关系等相关专业研究生以上学历，中级及以上技术职称或执业资格；5年以上大型文化活动的策划、组织、市场营销等管理工作经历；热爱文化艺术事业，具有企业管理、经济学、项目管理、市场分析、商业运营等综合知识。对媒体运作、宣传推广、市场运作等具有较为深刻的理解。具有较强的市场判断能力和开拓能力，能够撰写市场开发、市场营销等相关方案，并具有较强的策划和执行能力，具备优秀的口头表达和文字组织能力、较强的管理能力、熟练的英语沟通能力以及较好的团队合作精神；有媒体工作经验者优先。

2、副馆长（主管运营保障）

年龄在45岁以下；城市管理、工程管理、建筑工程、物业管理类相关专业大学本科以上学历；工程类须具有中级及以上技术职称或执业资格；5年以上管理工作经验，熟悉国家相关政策法规和事业单位相关规章制度；具全局观念，熟悉项目管理各环节，能对成本控制、进度计划、质量控制等进行把控和平衡；有较强的组织、协调、管理能力，有较强的应变能力和风险控制能力，处理突发事件的经验和解决复杂问题的能力，有较强的计划、组织和执行能力。具有场馆运行保障管理经验者优先。

3、综合办公室主任

年龄在40岁以下；行政管理、法律、经济或企业管理、人力资源管理等相关专业大学本科以上学历；中共党员；5年以上管理工作经验；有较强的组织、协调能力，处理突发事件的经验和解决复杂问题的能力，具有较强的写作能力，熟悉各种公文及应用文体，熟悉各种相关管理规章制度，熟悉行政后勤管理知识；具有党群工作经验者优先。

4、综合办公室副主任

年龄在35岁以下；人力资源管理、行政管理、法律、经济相关专业大学本科以上学历；中级及以上技术职称或执业资格；3年以上人事管理等相关工作经验；熟悉国家劳动人事政策，了解相关法律法规，有较强的写作能力，熟悉各种公文及应用文体，有较强的组织、协调能力，具有很强的计划、组织和执行能力。

5、文化活动部副主任

年龄在35岁以下；文化传播、中文或市场营销相关专业研究生以上学历；中级及以上专业技术职称；3年以上大型文化活动的策划、组织、市场营销等相关工作经历，具有同业及媒体相关行业（报纸、电台、电视台、互联网、文化、广告经营管理等）经验者优先，对媒体运作、宣传推广、市场营销等有较强的基础知识，有较强的文字能力和业务能力。
6、运营保障部副主任

年龄在35岁以下；计算机、信息管理或土木工程类相关专业大学本科以上学历；工程师技术职称或执业资格；3年以上相关工作经历；熟悉网络安全、保密管理和日常维护等工作；有办公自动化系统规划、建设和日常维护管理工作经历；取得中级及以上“全国计算机技术与软件专业技术资格（水平）考试”证书者优先。

7、财务人员

年龄在35岁以下；会计、财务管理等相关专业大学本科及以上学历；会计师及以上专业技术职称；3年以上财会工作经验，精通财务管理和会计核算专业知识，具有会计电算化证书，能够熟练使用计算机和财务软件，熟悉相关国家财经法纪和投融资管理、资本运营知识。
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