朝阳规划艺术馆招聘岗位及条件

1、行政管理人员 

年龄在35岁以下；本科及以上学历；从事相关工作2年以上，能够熟练运用计算机及office办公软件，熟悉基本的公文写作，具有较强的写作能力。
2、双语讲解员 

年龄在25岁以下；女性；英语、中文、导游等相关专业大学本科及以上学历；英语水平四级以上；身高1.65米以上，五官端正，形象气质佳，工作责任心强，肯于吃苦，普通话标准，英语口语流利，身体健康，适应性强；具有导游及讲解工作经验者优先。
3、活动及展陈人员 

年龄在30岁以下；文化传播、艺术设计、中文、市场营销相关专业大学本科及以上学历；熟悉媒体运作、大型文化活动管理，具有良好的专业素质和修养，有较强的沟通、协调能力，有较强的文字组织能力和简单的英语会话能力；熟悉文化会展行业，有相关从业经验者优先。
4、运营保障主管

年龄在40岁以下；大专及以上学历；熟悉具备安全保卫、治安、消防等知识，熟悉馆内设备运行原理，熟悉保洁管理作业程序，有较强的组织、协调、执行能力。
5、维护维修技术主管 
年龄在40岁以下；工民建、给排水、电气、暖通、工程管理相关专业大学本科以上学历；3年以上相关工作经验；熟悉建筑设计图纸和建筑工程知识，了解场馆水、暖、电气设施及运行方式；工程师技术职称或执业资格；具有维护维修专业技能和丰富工程经验。 

6、信息系统管理兼放映人员 
年龄在35岁以下；计算机或信息管理相关专业大学专科及以上学历；有较强的计算机及网络管理理论知识，具有现代信息技术运用能力、网络管理能力，能有效管理维护各类服务器、交换机、路由器、防火墙以及节点线路等，熟悉多媒体操作。

7、水、暖、电、电梯及工程维修人员 
年龄在40岁以下；男性；大专及以上学历；中级或以上水、暖、电（任一）技术等级证书，熟悉维修常识，有一定的沟通能力和处理突发事件的能力，身体素质好，胜任夜间工作。
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