
广西壮族自治区2010年度考试录用
公务员公共科目考试大纲

为便于报考者了解、准备和参加广西壮族自治区2010年度考试录用公务员的公共科目笔试，我们组织有关专家编写了《广西壮族自治区2010年度考试录用公务员公共科目考试大纲》，供报考者参考。

一、公共科目笔试内容

广西壮族自治区2010年度考试录用公务员公共科目笔试分为行政职业能力测验和申论两科,全部采取闭卷考试方式。

行政职业能力测验为客观性试题，考试时限120分钟，满分100分。

申论为主观性试题，考试时限150分钟，满分100分。

二、作答要求

（一）行政职业能力测验

报考者务必携带的考试文具包括黑色字迹的钢笔或签字笔、2B铅笔和橡皮。报考者必须用2B铅笔在答题卡上作答。作答在试题本上或其他位置的一律无效。

（二）申论

报考者务必携带的考试文具包括黑色字迹的钢笔或签字笔、2B铅笔和橡皮。报考者必须用2B铅笔在指定位置上填涂准考证号，用黑色字迹的钢笔或签字笔在答题卡指定位置上作答。在非指定位置作答或用铅笔作答的，一律无效。

三、行政职业能力测验介绍
（一）测试内容

行政职业能力测验主要测查与公务员职业密切相关的、适合通过客观化纸笔测验方式进行考查的基本素质和能力要素，主要包括言语理解与表达、数量关系、判断推理、资料分析和常识判断等内容。

言语理解与表达主要测查报考者运用语言文字进行交流和思考、迅速而又准确地理解文字材料内涵的能力。它包括根据材料查找主要信息及重要细节；正确理解阅读材料中指定词语、语句的准确含义；概括归纳阅读材料的中心、主旨；判断新组成的语句与阅读材料原意是否一致；根据上下文合理推断阅读材料中的隐含信息；判断作者的态度、意图、倾向、目的；准确、得体地遣词用字等。

数量关系主要测查报考者理解、把握事物间量化关系和解决数量关系问题的技能，主要涉及数字和数据关系的分析、推理、判断、运算等。

判断推理主要测查报考者对各种事物关系的分析推理能力，涉及对图形、语词概念、事物关系和文字材料的理解、比较、组合、演绎和归纳等。

资料分析主要测查报考者对各种形式的文字、图形、表格等资料的综合理解与分析加工的能力，这部分内容通常由数据性、统计性的图表数字及文字材料构成。

常识判断主要测查报考者对法律、政治、经济、管理、历史、自然、科技等方面知识的运用能力。

（二）题型介绍

第一部分：言语理解与表达

一般包含一段话或一个句子，要求报考者选出与所提要求最相符合的一项。
例题：只要方向正确，任何一点积极性都应当得到    和支持。

填入划横线部分最恰当的一项是：
A．尊重   B．肯定   C．表彰    D．重视
【解析】用“肯定”填空使句子的意思表达得最准确，故应选B。
例题：铁路新线路的开辟与否，往往必须在建路花费尽可能少的要求与新建路线的贸易运输量尽可能多的要求之间取得妥协。

    这段话主要支持了这样一种论点，即新建铁路的线路：

     A．应该是一造价最低的线路

     B．其选择决定了新兴贸易中心的位置

     C．决定于是否与终点之间的距离最短

 D．不会总是具有最低建造成本的路线

【解答】仔细考察四个选项，您可以发现，选项A与题中“妥协”的含义不相符；选项B和C都无法从题中得出；只有选项D是短文支持的一种主要观点，因此正确答案为D。

第二部分：数量关系

第一种题型：数字推理。每道题给出一个数列，但其中缺少一项，要求报考者仔细观察这个数列各数字之间的关系，找出其中的排列规律，然后从四个供选择的答案中选出最合适、最合理的一个来填补空缺项，使之符合原数列的排列规律。

例题：1，3，5，7，9，(  )。
    A．7    B．8    C．11    D．13

   【解答】正确答案是11。原数列是一个等差数列，公差为2，故应选C。

第二种题型：数学运算。每道题给出一道算术式子，或者表达数量关系的一段文字，要求报考者熟练运用加、减、乘、除等基本运算法则，利用基本的数学知识，准确、迅速地计算出结果。

例题：甲、乙两地相距42公里，A、B两人分别同时从甲、乙两地步行出发，A的步行速度为3公里／小时，B的步行速度为4公里／小时，问A、B步行几小时后相遇?
    A．3    B．4    C．5    D．6

【解析】D为正确答案。只要把A、B两人的步行速度相加，然后被甲、乙两地间距离相除即可得出答案。
第三部分：判断推理

第一种题型：图形推理。每道题给出一套或两套图形，要求报考者认真观察，找出图形排列的规律，选出符合规律的一项。

例题：
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【解答】正确答案为D。因为只有D能使两套图形具有相似性，仅仅元素不同，一个是半圆，一个是半个正方形，但两组图形中元素的排列规律完全相同。
第二种题型：定义判断。每道题先给出一个概念的定义，然后分别列出四种情况，要求报考者严格依据定义选出一个最符合或最不符合该定义的答案。

例题：健康：指一个人智力正常，行为合乎情理，能够适应正常工作、社会交往或者学习，能够抵御一般疾病。根据健康的定义，下列属于健康的是:
    A.大学教授老李，虽然五十多岁，但工作起来仍然精力充沛，却在今年春天患流感。
B.张婶十九岁的儿子肖聪，读书十一年还是小学二年级水平，但是从小到大没生过什么大病，体力活可以干得很好。
C.小胡硕士毕业后，工作表现一直很优秀。自一次事故后，当工作压力比较大的时候就会精神失常。
D.小刘身体很好，工作非常努力，孝敬父母，但是很多同事说他古怪，不愿与其交往。
【解答】此题的正确答案为A。

第三种题型：类比推理。给出一对相关的词，然后要求报考者仔细观察，在备选答案中找出一对与之在逻辑关系上最为贴近或相似的词。

例题：伞骨：伞
A.柱：天花板   B.树干：树 
C.曲柄：引擎   D.建椽：屋顶
【解答】答案为B，这是部分与整体的关系
第四种题型：逻辑判断。每道题给出一段陈述，这段陈述被假设是正确的，不容置疑的。要求报考者根据这段陈述，选择一个最恰当答案，该答案应与所给的陈述相符合，应不需要任何附加说明即可以从陈述中直接推出。

例题：对于穿鞋来说，正合脚的鞋子比大一些的鞋子好。不过，在寒冷的天气，尺寸稍大点的毛衣与一件正合身的毛衣差别并不大。这意味着:
    A．不合脚的鞋不能在冷天穿

    B．毛衣的大小只不过是式样的问题，与其功能无关

    C．不合身的衣物有时仍然有使用价值

    D．在买礼物时，尺寸不如用途那样重要

    【解答】只有C是可以从陈述中直接推出的，应选C。

第四部分：资料分析

针对一段资料一般有1～5个问题，报考者需要根据资料所提供的信息进行分析、比较、计算，从四个备选答案中选出符合题意的答案。

例题：根据下图提供的信息回答问题。

某企业职工文化程度构成
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1.该企业职工中，（  ）文化程度占的比重最多。

A.大学


B.高中


C.中专


D.初中

【解析】通过比较各学历所占的比例，知高中文化程度的比重最多。故应选B项。
2.以下说法正确的是（  ）。

A.该企业大学文化程度的职工占1/4。
B.该企业职工中，中专生与初中生之和多于高中生。
C.该企业职工中没有文盲。
D.以上说法都对。
【解析】通过比较各项，知在本题中A、B、C三项的内容均正确，故应选D项。
3.在该企业职工中，（  ）文化程度的人数相等。

A.大学和中专




B.大学和高中

C.中专和初中




D.高中和初中

【解析】中专生与初中生所占的比例都是20%，故应选C项。

4.若该企业有职工1000人，那么小学文凭的职工有（  ）。

A.300人


B.30人


C.3人


D.200人

【解析】小学文凭所占该企业职工人数的比重为3%，故若该企业有职工1000人，则小学文凭共有1000×3%=30（人），故应选B。
5.该企业职工中，有大学文凭的人比高中文凭的人少（  ）。

A.7



B.7人


C.7％


D.5％

【解析】本题正确答案为C项。
第五部分：常识判断

例题：生活在平原的人登上高原或很高的山峰时会出现高山反应，头晕目眩，胸闷气短，其原因是（    ）。

A．平原人身体素质差    B．高空空气稀薄，需要适应

C．水土原因            D．高原地区气压比平地高
【解析】这是对地理知识的考查。平原的空气密度比较高，而海拔越高，空气就越稀薄，所以在由平原地区上升到高原或者很高的山峰时，人们都会出现一些所谓的“高原反应”，需要一段时间的适应。故应选B。
四、申论介绍

申论是测查从事机关工作应当具备的基本能力的考试科目。申论试卷由注意事项、给定资料和作答要求三部分组成。 主要测查报考者的阅读理解能力、综合分析能力、提出和解决问题能力、文字表达能力。
阅读理解能力——要求全面把握给定资料的内容，准确理解给定资料的含义，准确提炼事实所包含的观点，并揭示所反映的本质问题。
综合分析能力——要求对给定资料的全部或部分的内容、观点或问题进行分析和归纳，多角度地思考资料内容，作出合理的推断或评价。

提出和解决问题能力——要求借助自身的实践经验或生活体验，在对给定资料理解分析的基础上，发现和界定问题，作出评估或权衡，提出解决问题的方案或措施。
文字表达能力——要求熟练使用指定的语种，运用说明、陈述、议论等方式，准确规范、简明畅达地表述思想观点。
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