中国科学院心理研究所

信息化工作人员招聘启事

中国科学院心理研究所是我国唯一的国家级综合性心理学研究机构，是全民事业单位。根据工作需要，中国科学院心理研究所科研业务处面向社会公开招聘工作人员2名。
一、招聘岗位
软件设计与编程助理工程师或工程师   2人

二、岗位职责及任职条件
（一）岗位职责

1. 能够根据所信息化工作的需要，建立用于科研管理、科研数据采集的数据库，并对现有的数据库资源进行整合；
2. 能够编写科普网站。能够根据科研需要编写呈现刺激，并记录行为指标的程序；
3. 为所内各职能部门、各研究室的信息化需求提供技术支持；

（二）任职条件

1. 具有与信息科学相关的本科（含）以上学历，拥有软件编程、网站建设、数据库方面的相关知识与经验；
2. 为人诚实，吃苦耐劳，踏实肯干，办事认真、仔细；具有与人沟通交流的能力；
3. 有相关编程经验、愿意并适合从事保密工作的人优先。
三、招聘程序及要求

（一）自发布招聘启事之日起，凡符合招聘条件的人员均可以信件或电子邮件方式报名，报名时间截至2009年12月31日17时（以收到有关材料为准）。 

（二）应聘者须提供以下材料：
1．岗位竞聘申请表（见附件）；
2．能证明本人能力、水平的相关资料（学历、学位证书、获奖证书、专业技术职务任职证明材料、代表性论文等）；
3．能证明本人编程技术水平的代表性程序至少3个，如实验程序、数据库程序等。
若未通过初审将不通知参加竞聘，材料恕不退回。

（三）通过初审的应聘人员参加岗位竞聘答辩会，竞聘报告（PPT）内容应包括本人基本情况、已有的基础和业绩、对应聘岗位的理解和认识及今后工作设想等。
竞聘答辩会的时间和地点另行通知。
（四）通过竞聘答辩，经所务会研究决定的拟录用人员须到指定医院进行入职体检，体检合格的方能录用。
四、聘后管理
（一）招聘岗位属于编制外项目聘用岗位，实行聘用合同管理。新录用人员实行人事代理制度，人事档案存放在人才中介服务机构。
（二）新录用人员待遇执行中国科学院心理研究所编制外项目聘用人员的相应政策。
五、联系方式
联 系 人：周莹、周智红

电　　话：010-64877250

传　  真：010-64877250

电子信箱：renjc@psych.ac.cn
通讯地址：北京市朝阳区大屯路甲4号中国科学院心理研究所      邮编：100101
附件：
心理研究所岗位竞聘申请表

	姓名
	
	性别
	
	籍贯
	
	近期一寸免冠

正面照片

	出生年月日
	
	参加工作时间
	 
	政治面貌
	
	

	学历
	
	学位
	
	毕业学校、专业及时间
	
	

	婚姻状况
	
	本人户口

所在地
	
	

	配偶姓名及工作单位
	
	配偶户口所在地
	

	有何专长
	

	现工作单位
	
	与心理所职工
有无亲属关系
	

	现行政职务及任职时间
	
	现专业技术职务或职员职级及任职时间
	

	应聘岗位
	

	E-mail
	
	联系电话
	

	主要

学习经历
	（从大学开始，包括时间、所在学校、专业、毕业论文题目、指导教师等）



	主要

工作经历
	（包括参加工作/实习的时间、单位、工作职责、证明人等）



	代表性工作介绍（含论文、报告、奖项等）
	

	应聘岗位陈述（简述对岗位的理解、个人应聘优势、工作设想等）
	


本人承诺以上情况真实无误，如有虚假，本人愿意承担一切后果。

申请人签名：                                       填表日期：   年     月     日
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