附件1：2010学年教师招聘计划
	类别

人数

专业


	专业带头人
	专任教师

	计算机软件技术
	1人
	2人

	计算机网络技术
	1人
	1人

	模具设计与制造
	1人
	1人

	数控技术
	1人
	1人

	动漫设计与制作
	1人
	1人

	电子商务
	1人
	1人

	思想政治教育
	1人
	1人

	建筑工程
	1人
	1人

	国际商务
	1人
	

	日语
	1人
	

	工业设计
	1人
	

	应用电子技术
（微电子方向）
	
	1人

	建筑装饰工程
	
	1人

	市场营销
	
	1人

	另：高等教育学博士2名（有课程开发能力者优先）；
图书情报专业博士或优秀硕士研究生1名（有计算机本科或研究生学历者优先）。


专业带头人要求：

具有副高及以上职称，身心健康，45周岁以下，五年以上专业教学实践经历，较强的专业拓展能力和专业管理能力。在本行业具有一定的影响力，能引领专业建设和发展者优先。具有正高职称者年龄可适当放宽。
专任教师要求：

博士或优秀硕士研究生，热爱教育事业，思想品德好，身心健康，40周岁以下，有高校教师资格和教学经验者优先。
