宁波市江东区教育局公开招聘教师简章
为进一步加强教师队伍建设，拓宽优秀人才的引进渠道，经研究，决定公开招聘录用部分优秀教师，现就有关事项公告如下：

一、招考职数
初中教师：数学3名，音乐2名（指挥、乐器特长），体育2名（篮球特长），英语1名，科学3名，社会2名，社会天文专业1名，信息技术3名，综合实践1名（物理或机械专业，航海、航模特长），网络开发及管理人员1名。
小学教师：语文13名，数学2名，音乐3名（管弦、钢琴、声乐特长），体育5名（田径、网球、小球类、柔道特长），英语（美术特长）1名，信息技术软件开发专业1名，信息技术网络管理专业1名，科学1名，美术1名。
二、报名条件

1、2010届毕业生，专业对口，符合以下条件之一的：

（1）硕士及以上学历学位毕业生；

（2）部属师范院校（北师大、东北师大、华东师大、华中师大、西南师大、陕西师大）师范类毕业生；国内著名高校（列入211建设计划）的一本院校毕业生。

（3）浙江省生源二本及以上本科院校毕业生；
（4）宁波老三区生源的获学院二等（学校三等）及以上奖学金、优秀学生干部、三好学生累计两次以上的三本院校毕业生。
（5）浙江省生源宁波大学教师教育学院专科中14%校级优秀毕业生。
其中网络开发及管理人员1名，为2010届浙江省生源硕士及以上学历学位毕业生。

2、2007－2009届的毕业生，专业对口，在宁波大市内从教，从教期间年度考核均为合格及以上，且具有相应的教师资格证书，符合以下条件之一的：
（1）硕士及以上学历学位毕业生；

（2）部属师范院校（北师大、东北师大、华东师大、华中师大、西南师大、陕西师大）师范类毕业生；国内著名高校（列入211建设计划）的一本院校毕业生。

（3）浙江省生源或宁波大市户籍的二本及以上本科院校毕业生。
3、现在宁波大市内从教的非事业编制教师，近三年任教学科与申报学科相同，同时符合以下条件：

（1）年龄要求35周岁（1975年1月1日以后出生）以下，任教满三年及以上；

（2）具有相应的教师资格证书，本科及以上学历；

（3）近三年考核均为合格及以上；

（4）符合以下条件之一：

①近五年荣获宁波大市内区教坛新秀三等奖及以上荣誉称号；

②在江东区直属学校任教满三年及以上，并且近五年在江东区荣获校级优秀教师（优秀班主任）及以上荣誉称号。

三、程序和办法

1、发布公告：在宁波市教育人事网、东方英才网、江东教育信息网上发布招聘公告。招录各环节结果在江东教育信息网上进行公告。

2、报名及资格审查：报考人员随带相关证件（原件、复印件）到指定地点报名。如果报名人数不足招考指标的3倍，则酌减或取消招考指标。

3、考试：考试形式包括笔试、上课、面试，均实行百分制。笔试，形式为闭卷，笔试成绩按30％计入总成绩。上课按50％计入总成绩。面试主要测试考生的口头表达能力、综合分析能力、教育教学基本知识等综合技能，按20%计入总成绩。
先进行笔试，根据笔试成绩从高到低进行排名，按招聘岗位数1：3的比例进入上课、面试。上课与面试同步进行。以上考试人员上课、面试成绩低于60分或总成绩低于60分，直接予以淘汰，不进入下一个体检环节。
其中网络开发及管理考试形式包括笔试、实践操作、面试。具体各项所占百分比同上。
4、体检：根据考试总分从高分到低分（总分出现并列情况时，以笔试成绩高的排名在先），按照招聘岗位数1：1的比例确定体检对象，如体检不合格，按考试总分从高分到低分依次进行替补。体检标准按《浙江省人事厅、浙江省卫生厅转发人事部卫生部关于印发<公务员录用体检通用标准（试行）>的通知》（浙人公〔2005〕68号）执行。
5、考察：体检合格者进入考察。考察办法参照公务员录用和干部选拔任用有关规定制定，作出合格或不合格结论。
6、录用：根据管理权限，体检、考察合格者按照总成绩从高到低确定拟录用人员，拟录用人员名单在江东区教育信息网上公示7天，7天后无异议的，正式确定录用人选。

四、报名方法

1、报名方式：本人现场报名。

2、报名时间：2010年1月28日-29日，上午8：30－11：00，下午13：30－5：00。

3、报名地点：江东区教育局一楼（宁波市江东舟孟南路80号）。
4、报名要求：报考人员随带身份证、户口本、学历证书、教师资格证书、高校毕业生推荐书、普通话等级证书、相关荣誉证书以及其他能证明符合报名条件的相关材料原件及复印件1份、二寸近照2张、《江东区教育局公开招聘教师报名登记表》1份（见附件）。
5、按标准收取笔试考务费40元，家庭贫困考生凭证明免收考务费。
五、其他事项

1、在录用过程中，应坚持德才兼备、公开、平等、竞争、择优的原则，严格遵守选拔录用工作的有关规定，如发现有违规违纪行为的，应追究相关单位和人员的责任。报考者有不符报考范围及资格条件的或弄虚作假情况的，一经查实，取消录用资格。

2、新录用事业单位工作人员一律实行聘用制，并实行试用期，试用期一般为半年（应届毕业生见习期仍按有关规定执行）。试用期满后经考核合格的予以正式聘用，享受事业单位工作人员待遇；考核为“不合格”的，取消事业单位工作人员录用资格。被录用人员在规定的报到期限内无正当理由逾期不报到者，取消录用资格。应届非师范类未取得教师资格证书的人员须在录用起两年内取得相应教师资格证书，届时未取得的人员不再聘用。

3、从事考试录用工作的人员，凡与报考者有直系血亲关系、三代以内旁系血亲关系以及近姻亲关系的必须实行公务回避。

4、有关招聘信息请随时关注江东教育信息网(http://www.jdedu.net)。

咨询电话：    区教育局组织人事科 0574— 87847617；

举报监督电话：    区监察局0574—87740856。

附件：江东区公开招聘教师报名登记表
 
      宁波市江东区教育局
      2010年1月15日
附件：
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	本表所填写内容完全属实，如有作假，一经查实，愿意取消聘用资格。
承诺人签字：                     年   月   日


