安徽盐业房地产公司招聘岗位信息
一、项目工程负责人2名

     1、工民建、房地产或其他相关专业国民教育本科以上学历，年龄50岁以下，具有8年以上房地产、施工、设计等工作经验，中级及以上职称，具有房地产开发全过程操作经验者优先。
2、熟悉工程设计、招投标、施工等阶段的操作流程。
3、熟悉国家及地方有关房地产开发经营法律法规，具有良好的综合管理、组织协调及沟通能力。

二、工程部经理（兼土建或安装工程师）1名

    1、工民建或其他相关专业国民教育本科以上学历，中级及以上职称，年龄50岁以下，具有5年以上工程管理经验，同时具有注册监理工程师或其他相关注册证者优先。
2、熟悉国家及地方有关工程质量、工程造价、招投标、合同管理等相关规定。
3、具有较强的现场管理及内外部协调能力。

三、土建工程师2名
1、工民建或其他相关专业国民教育本科以上学历，年龄50岁以下，中级及以上职称，具有5年以上施工、设计等工作经验，有二年以上住宅小区管理经验者优先。
2、熟悉工程施工规范，验收规范、监理规范、资料档案等有关规定，并具有较强的识图及审图能力。
3、能与安装专业人员有效协调配合。

四、安装工程师2名

1、水电安装或其他相关专业国民教育本科以上学历，年龄在50岁以下，中级及以上职称，具有5年以上施工、设计等工作经验，有二年以上住宅小区管理经验者优先。
2、熟悉工程施工、验收、监理、资料档案等规范流程及相关规定，并具有较强的识图及审图能力。
3、能与土建专业人员有效协调配合。
    4、其中一名精通安装工程造价，具有三年以上造价咨询相关工作经验。
五、成本控制师1名
    1、工程造价或其他相关专业国民教育本科以上学历，年龄在50岁以下，5年以上工作经验，3年以上造价咨询相关工作经历。
2、具有国家造价师资格或全国造价员资格，熟悉国家及地方有关工程定额及文件汇编、工程量计算规则等相关内容。
3、精通工程造价审核，熟悉常用材料市场行情、主要工程施工工艺及其预算，能熟练使用相关计价软件。
六、营销策划部副经理1名  

 
房地产管理或其他相关专业本科以上学历，三年以上房地产行业从业经历，两年以上同类职务任职经历，主持过大型项目（住宅、商业、工业地产项目）的营销策划管理。

七、文秘人员1名（安徽盐业系统内职工优先）
1、中文或其他相关专业国民教育本科及以上学历，年龄35岁以下。
2、具备一定的文字功底，有同职的工作经验，熟悉电脑办公软件，执行力、沟通协调能力、事务统筹能力、适应能力及语言组织能力较强。
3、从事房地产相关工作2年以上者优先。
以上应聘人员要求具有良好的个人修养，爱岗敬业、遵纪守法、身体健康、勤奋踏实。
请应聘者本人于2010年3月21日17时前（节假日正常报名）持个人简历、毕业证、资格证、职称证、有效身份证等证件原件及复印件，本人近期同底免冠照片2张至合肥市胜利路1366号安徽盐业房地产开发有限公司办公室报名。
联系电话：0551—5283138，公司邮箱 fangdc@ahsalt.com,联系人：王女士
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