
长沙县公开考试招聘机关事业单位工作人员职位资格条件一览表
长沙县人事局                                                                                                   2010 年 3月 15 日
	序号
	选调

招聘

单位及代码
	选调

招聘

职位及代码
	选调招聘

方式
	选调招聘

范围
	职位

计划数
	选   调   招   聘   的   条   件
	备注

	
	
	
	
	
	
	性别
	最高年龄
	最低

学历要求
	专业
	一般条件
	其它条件
	

	1
	县文化馆

 （101）
	艺术类专业人员

（001）
	编内补员

考试招聘

全额事业编

编内聘用
	面向社会
	2
	不限
	25
	全日制大专
	音乐表演（含器乐专业）、音乐学（含音

乐教育）
	1、具有中华人民共和

国国籍；
2、拥护中华人民共和

国宪法；

3、具有良好的品行，个人信用报告无不良

记录；

4、符合公务员回避的

有关规定；

5、具有正常履行职责

的身体条件；

6、无违反计划生育政策行为，无计划生育

一票否决事项；

7、年龄计算日期到
2010年 4月1日止。
	一年以上本专业工作经验。
	

	2
	县疾控

中心

（102）
	预防医学

人员

（002）
	编内补员

考试招聘

全额事业编

编内聘用
	面向社会
	2
	不限
	30
	全日制大专
	预防医学
	
	1、有执业资格证；

2、研究生以上学历者年龄放宽至35岁。
	

	
	
	卫生检验

人员

（003）
	
	
	1
	不限
	30
	全日制大专
	医学检验

或卫生检验
	
	
	

	3
	县招标采购中心

 （103）
	招标采购人员

（004）
	编内补员

考试选调

全额事业编

编内聘用
	面向社会
	3
	不限
	35
	全日制大专

或本科
	不限
	
	中级以上专业技术

职称。
	

	4
	杨开慧

纪念馆

 (104)
	财会人员

(005)
	编内补员

考试招聘

全额事业编

编内聘用
	面向县内
	1
	不限
	30
	大专
	财会及

相关专业
	
	有会计从业资格证。
	

	
	
	讲解员

(006)
	考试招聘

合同制工作人员

编外聘用
	面向社会
	2
	女
	25
	全日制大专

或本科
	不限
	
	1、身高160cm以上，

形象气质佳；

2、普通话水平二甲以

上。
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	序号
	选调

招聘

单位及代码
	选调

招聘

职位及代码
	选调招聘
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	选调招聘

范围
	职位

计划数
	选   调   招   聘   的   条   件
	备注

	
	
	
	
	
	
	性别
	最高年龄
	最低

学历要求
	专业
	一般条件
	其它条件
	

	5
	县司法局

（105）
	专职

调解员
（007）
	考试招聘

合同制工作人员

编外聘用
	面向社会
	1
	不限
	30
	全日制大专

或本科
	医学法律
	1、具有中华人民共和

国国籍；

2、拥护中华人民共和

国宪法；

3、具有良好的品行，个人信用报告无不良

记录；

4、符合公务员回避的

有关规定；
5、具有正常履行职责

的身体条件；

6、无违反计划生育政策行为，无计划生育

一票否决事项；

7、年龄计算日期到 2010年 4月1日止。
	
	

	6
	县水利局

 （106）
	水利工程技术人员

（008）
	编外聘用

考试招聘

人才派遣
	面向社会
	5
	不限
	35
	全日制大专

或本科
	水利工程、

工程地质、

公路桥梁

及相关专业
	
	本专业中级以上专业

技术职称
	

	7
	县网络宣传管理办公室

（107）
	网络宣传

管理人员

（009）
	考试招聘

合同制工作人员

编外聘用
	面向县内
	2
	不限
	30
	全日制大专

或

本科
	中文、文秘、

新闻及相关、专业
	
	1、具有较强的文字综

合能力；

2、从事网络宣传管理或相关宣传工作2年

以上；

3、熟悉计算机操作。
	

	8
	县卫生局

（108）
	公共卫生管理人员

（010）
	考试招聘

合同制工作人员

编外聘用
	面向社会
	1
	男
	30
	全日制大专
	预防医学

或临床医学
	
	1、有执业资格证；

 2、研究生以上学历者年龄放宽至35岁。
	

	
	
	文秘人员

（011）
	考试招聘

合同制工作人员

编外聘用
	面向县内
	1
	男
	30
	全日制大专
	文秘、中文、

新闻
	
	研究生以上学历者年

龄放宽至35岁。
	

	9
	县法制办

 （109）
	法律工作

人员

（012）
	考试招聘

政府雇员

编外聘用
	面向社会
	1
	不限
	30
	全日制本科
	法学（律）
	
	通过国家司法考试。
	


