附件2
广州市番禺区象贤中学公开招聘教师
择优确定参加考试人员量化方法
一、师范类应届毕业生:（分学科计算）
1．学历学位：本科和学士10分；硕士研究生15分；博士研究生30。
2．学业成绩（各项可累加）：
（1）非211工程高校绩点3.0以下10分，3.0-3.5的20分；3.5以上30分；
（2）211工程高校绩点3.0以下10分，3.0-3.5的30分；3.5以上40分；
（3）本科优秀毕业生（或级综合排名前10%）增加10分；
（4）参加学科竞赛学校一等奖、全省二等奖、全国三等奖5分，全省一等奖、全国二等奖10分，全国一等奖20分；
（5）硕士研究生50分，博士研究生70分；
（6）论文：在省级刊物发表5分，国家级刊物发表10分；
3．思想表现：（各项不累加，总分10分）
（1）党员10分；
（2）学校学生会主要干部10分；
（3）社区活动优秀学生、优秀志愿者、优秀实习生：10分。
二．现在骨干教师（分学科计算）
1．学历：本科和学士10分，硕士研究生20分，博士研究生30；

2．职称：助理级10分，中级15分、高级20分；
3．近五年中，带高三经验一次10分，二次15分，三次以上20分；
4．县（区）级骨干教师或荣誉10分，地（市）级骨干教师或荣誉20分，省级骨干教师或荣誉40分；国家级骨干教师或荣誉50分；
5．论文、作品、专著发表：论文、作品在省级刊物发表5分，国家级刊物发表10分；专著在正式出版社正式出版发行20分；
6．辅导学生竞赛（或个人竞赛）：获县（区）一等奖、市二等奖、全省三等奖5分、市一等奖、全省二等奖、全国三等奖10分，全省一等奖、全国二等奖15分，全国一等奖20分。
三．社会人士
1．学历：本科和学士10分，硕士研究生20分，博士研究生30；
2．大学英语等级考试：六级10分，八级15分；
3．专业技术资格：中级10分，高级15分；
4．从事专业技术开发工作：3-5年5分，6年及以上10分。
5．论文、作品、专著发表：论文、作品在省级刊物发表5分，国家级刊物发表10分；专著在正式出版社正式出版发行20分；
6．参加专业技能比赛获县（区）一等奖、市二等奖、全省三等奖5分，市一等奖、全省二等奖、全国三等奖10分，全省一等奖、全国二等奖15分，全国一等奖20分。
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