高层次人才引进

一、高层次人才引进计划

南京中医药大学2010年度高层次人才需求计划表
	学科名称
	人才类别
	数量
	条件要求

	中医儿科学科
	学术带头人
	1
	50岁以下，正高职称、博士生导师、中医儿科学、中西医结合儿科或儿科学专业，具有较强的学科建设能力与经验、较高的科研水平、主持过国家级科研课题

	中西医结合临床学科
	学科后备带头人

学术带头人
	1
	50岁以下，正高职称、主持国家或行业本学科领域重大科研项目或国家级课题研究、具有西医内科学或西医诊断学相关背景或在国外从事相关研究取得一定成果者

	针药结合实验室
	学术带头人
	1
	50岁以下，正高职称、博士生导师、主持国家或行业本学科领域重大科研项目或国家级课题研究、具有现代生命科学教育背景或在国外从事相关研究取得一定成果者

	针灸推拿学科
	学术带头人
	1
	45岁左右，正高职称、博士生导师、主持国家或行业本学科领域重大科研项目或国家级课题研究，具有现代生命科学教育背景或在国外从事相关研究取得一定成果者

	信息技术学院
	学科带头人
	1
	50岁以下，正高职称、主持国家或行业本学科领域重大科研项目或国家级课题研究，博士生导师优先

	外国语学院
	学术带头人
	1
	50岁以下，正高职称，硕士以上学历，有应用语言学与外语教学背景。主持过省级以上课题，已经在国内外语类核心刊物上发表过若干篇论文者优先，男性优先

	经贸管理学院
	学科带头人
	1
	50岁以下，工商管理学或经济学正高职称、主持过省级以上课题，博士生导师优先，或在国外从事相关研究取得一定成果者优先

	心理系
	学科带头人
	1
	50岁以下，心理学正高职称、主持过省级以上课题，博士生导师优先


有关待遇：根据《南京中医药大学高层次人才引进与管理工作暂行办法》【南中医大人字（2008）49号】，对引进人员按照不同条件执行相关待遇，具体文件请在人事处网站查阅。

2010年人才需求计划
一、人才需求计划
2010年度南京中医药大学人才招聘需求一览表
	部门
	需求单位

（教研室/研究室）
	专业岗位
	需求数量
	性别
	学历

学位
	所学专业
	要   求

	基
础
医
学
院
	病原与免疫学
	教学
	1
	男
	博士
	微生物与免疫学
	抗感染免疫或免疫药理（熟悉分子免疫学技术）等专业方向，研究生阶段有国外研究机构学习和实验室工作经历，有SCI论文发表，40岁以下

	
	伤寒论金匮要略
	教学
	1
	男
	博士
	金匮
	京、沪、广、宁院校毕业

	
	
	教学
	1
	不限
	博士
	中医学
	有从事中医实验及教学的背景

	
	中医基础理论内经
	教学
	1
	男
	博士
	内经
	外校毕业

	
	中国医学史与各家学说
	教学
	1
	男
	博士
	中医
	

	
	基础医学实验研究中心
	科研
	2
	男
	博士
	西医
	医学、化学、分子生物学等方向，西医院校毕业

	
	教学实验中心
	其他
	1
	不限
	硕士以上
	中药学、医学
	有现代医学实验及教学背景，30岁以下

	第
一
临
床
医
学
院

	内科学
	教学
	2
	不限
	博士
	临床医学
	西医院校毕业，有临床经验优先

	
	
	教学
	1
	不限
	博士
	内分泌

传染或呼吸
	西医院校毕业，有临床经验优先

	
	外科学
	教学
	1
	男
	博士
	外科学
	西医院校毕业，有临床经验优先

	
	诊断学
	教学
	1
	男
	博士
	临床医学
	西医院校毕业

	
	中医急难症研究所
	教学
	1
	不限
	博士
	中西医结合
	外校毕业，内科临床专业优先，博士后经历者优先

	
	教学实验中心
	教学
	1
	不限
	博士
	中医学
	有扎实的临床综合能力

	
	中医妇科学
	教学
	1
	不限
	博士
	中医妇科学、中西医结合
	副教授及以上专业技术职称，有临床经验优先

	
	
	教学
	1
	不限
	博士
	妇产科学
	

	
	中医儿科学
	教学
	1
	不限
	博士
	儿科学
	西医院校毕业，有临床经验优先

	
	中医外科学
	教学
	1
	男
	博士
	中医外科
	

	
	中医骨伤科学
	教学
	1
	男
	博士
	中医骨伤科
	有一定的科研能力

	第
二
临
床
医
学
院
	康复治疗学
	教学
	1
	男
	博士
	康复医学、运动医学
	具有一定的科研能力，海外留学经历、高级职称者优先

	
	推拿学
	教学
	1
	不限
	博士
	针灸推拿学
	

	
	教学实验中心
	其他
	1
	男
	硕士以上
	康复治疗
	

	
	针药结合省部共建

教育部重点实验室
	科研
	1
	不限
	博士
	针灸专业
	研究能力强

	药
学
院
	制药工程系
	教学
	2
	男
	博士或副高（高级工程师）以上职称
	制药工程或化工化学
	外校毕业，40岁以下，制药企业工作经历1年以上，有制药工程设计、化工原理与设备、制药工艺学与制药设备专业背景

	
	中药资源学
	教学
	1
	男
	博士或副高以上职称
	植物学分类
	综合性院校毕业，40岁以下，有植物资源分布或分类的专业背景

	经
贸
管
理
学
院
	公共管理基础
	教学
	1
	男
	博士或副教授以上
	行政管理
	国内外知名高校毕业，在公共管理（行政管理）学科领域有系统的学习背景和较好的科研成果，具备本学科领域较强的科研能力和教学能力

	
	卫生事业管理
	教学
	1
	男
	博士或副教授以上
	流行病与卫生统计学
	国内外知名高校毕业，在卫生事业管理领域有系统的学习背景和较好的科研成果，具备本专业领域较强的科研能力和教学能力

	
	
	教学
	1
	男
	博士或副教授以上
	社会医学与卫生事业管理
	

	
	信息管理系
	教学
	1
	男
	博士
	信息管理与信息系统、情报学
	本科、研究生均毕业于211院校，医药数据挖掘、引文分析、学术影响力评价等研究方向

	
	电子商务系
	教学
	2
	男
	博士
	电子商务、计算机
	国内外知名高校毕业，在电子商务领域有系统的学习背景和较好的科研成果，具备本学科领域较强的科研能力和教学能力

	心
理
学
院
	学生心理辅导
	教学
	1
	不限
	硕士以上
	医学心理学
	具备国家咨询师资质

	
	基础心理
	教学
	1
	男
	博士
	认知心理学
	第一学历为医学、教育学或心理学本科

	
	应用心理
	教学
	1
	男
	博士
	精神病学
	第一学历为医学或心理学本科

	
	创造学
	教学
	1
	男
	博士
	创造学
	

	信
息
技
术
学
院
	数学
	教学
	1
	男
	博士
	随机过程方向
	211院校毕业

	
	计算机软件与理论
	教学
	1
	男
	博士
	计算机
	重点理工院校毕业，精通JAVA程序开发，并有实用系统的团队开发经验

	
	计算机系统系统结构
	教学
	1
	男
	博士
	生物医学工程
	重点理工院校毕业，能够在生物医学工程领域承担教学和科研工作

	科
学
技
术
处
	GLP实验中心
	科研
	1
	不限
	博士
	药理毒理
	具有在国内外从事药物安全性评价GLP实验室工作经历，担任过SD并全面负责所承担专题的运行、质量和管理，能够按照GLP规范制订并严格执行试验方案，分析研究结果，撰写总结报告，及时提出修订或补充相应SOP。熟知药物安全性评价和毒理学研究前沿领域进展并具有开创性的工作能力。具有高级专业技术职称，熟悉或精通计算机。有软件开发和应用能力者更佳

	
	
	科研
	1
	男
	博士
	药毒代
	具有在国内外从事药物安全性评价GLP实验室工作经历，担任过药物代谢动力学研究工作，能够按照GLP规范全面负责药毒代研究项目的设计、实施和质量管理，撰写总结报告，掌握并严格执行SOP，及时提出修订或补充相应的SOP。熟知药物安全性评价和毒理学研究前沿领域进展并具有开创性的工作能力。具有高级专业技术职称。有药物毒代动力学研究工作经历者更佳

	
	
	其他
	1
	男
	硕士以上
	医学信息管理
	具有医学实验室软件开发和应用的工作经历或能力，熟悉档案管理和信息管理工作，能够按照GLP原则全面负责药物安全性评价GLP实验室实验信息管理和档案管理工作

	
	自然科学版编辑室
	其他
	1
	不限
	硕士
	中药
	热爱编辑出版事业，具有较高的文字表达能力、英文应用能力，能够熟练使用包括图形处理在内的各种应用软件。

	国
际
教
育
学
院
	针灸学
	教学
	2
	男
	博士
	针灸学
	有临床工作经验，可以用英语教学

	图
书
馆
	文献检索
	其他
	1
	不限
	硕士
	中医、中药、图书情报、中文
	

	
	古籍部
	其他
	1
	不限
	硕士
	中医、中药、中文
	

	校
医
院
	卫生与预防保健科
	其他
	2
	不限
	硕士
	内科学
	西医院校毕业

	
	
	其他
	1
	男
	硕士
	外科学
	西医院校毕业

	体

育

部
	传统保健体育
	教学
	2
	不限
	博士
	体育类（传统保健体育）
	擅长体育科研

	中

医

药

文

献

研

究

所
	本草文献
	科研
	1
	男
	博士
	中药学
	外校毕业，有品种资源、文献学、信息学专业背景


二、应聘条件

1、教授年龄不超过45岁，副教授年龄不超过40岁，博士年龄不超过35岁，硕士学位年龄不超过30岁。
2、应聘者初始学历必须是全日制本科。
3、非外语专业的必须通过英语六级，其它语种与此要求相当。
4、同等条件下，优先聘用国内外知名高校和重点学科的教师和优秀博士毕业生。
三、应聘程序

1、应聘者提供相关材料

（1）提供本人简历（附配偶、子女情况）。
（2）提供大学英语六级证书复印件。

（3）提供学历、学位、身份证、专业技术职务资格证书等复印件。
（4）提供本人真实的教学与研究方向、科研项目、科研成果、科研奖励等资历情况及主要论著目录等（注明期刊名称，年、期和起止页码）。
（5）提供本人联系地址、邮政编码、电话、电子邮箱等信息。
（6）应聘者请直接将书面材料递送或邮寄我校人事处。

2、学校初审和面试

学校对应聘者所提供的材料进行初步审核。对初审合格者，由我校通知进行面试，面试时请提供有关学历、学位、职称证书和教学、科研成果及获奖证书的原件。
四、联系方式

联系部门：南京中医药大学人事处

联系人：张雷

联系电话：025—85811051

E-mail： nzyrs@126.com

发送应聘电子简历时主题请以“毕业学校+专业+学历（职称）”格式注明

学校网址：  http://www.njutcm.edu.cn
人事处网址：http://rsc.njutcm.edu.cn
单位地址：南京市仙林大道138号

邮编：210046
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