附件1                        广东轻工职业技术学院2010年招聘计划表
	用人单位
	招聘岗位（代码）
	专业要求
	人数
	学历学位
	具体条件
	备注

	艺术设计学院
	工业设计专业教师（101）
	工业设计
	1
	硕士研究生以上学历
	①年龄≤30周岁；

②考试分数相同情况下，具有企业相关技术工作经历者优先；
	

	
	平面设计专业教师（102）
	平面设计
	1
	硕士研究生以上学历
	①年龄≤30周岁；

②考试分数相同情况下，具有企业相关技术工作经历者优先；
	

	
	环境空间设计专业教师（103）
	环境空间设计
	1
	硕士研究生以上学历
	①年龄≤30周岁；

②考试分数相同情况下，具有企业相关技术工作经历者优先；
	

	机电工程系
	机电专业教师（201）
	机械制造或机电一体化
	2
	硕士以上
	①年龄≤40周岁；

②具有企业相关技术工作经历3年以上；
③副高职称；
	

	
	机电专业教师（202）
	机械制造或机电一体化
	1
	硕士研究生以上学历
	①年龄≤35周岁；

②具有企业相关技术工作经历3年以上；
③中级职称；
	

	
	电气专业教师（203）
	电气自动化
	1
	硕士以上
	①年龄≤40周岁；

②具有企业相关技术工作经历3年以上；

③副高职称；
	

	经济系
	财会专业教师（301）
	财会
	1
	硕士以上
	①年龄≤40周岁；

②具有企业相关技术工作经历3年以上；
③副高职称；
	

	
	数学专业教师（302）
	数学
	1
	博士研究生
	年龄≤35周岁；
	

	高职研究所
	高教研究（401）
	职业教育、教育管理学、教育经济与管理、比较教育学等
	1
	博士研究生
	①年龄≤35周岁；

②具有一定的高职教育理论与实践经验，具有较强的研究能力与写作能力；

③具有较高的思想道德修养，有较强的责任心、事业心，热爱教育事业及教育研究工作；
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