
东北石油大学接收毕业生试讲考核评价评分表（师资用）

                                                       编号：      
拟聘单位：                    
拟聘岗位：                    
	姓 名
	
	出生年月
	
	性别
	
	毕业学校
	

	专 业
	
	学历

/学位
	
	毕业时间
	

	试讲题目及主要内容：



	基

本

测

评
	测评项
	权重
	评价内容与标准
	得分

	
	仪 表
仪 态
	5
	仪态端庄、得体，精神饱满，心理健康，情绪稳定，表情自然，举止文雅，表现出良好的仪容、气质和修养
	

	
	语 言
能 力
	10
	语音标准，口齿清楚，表意精炼准确无误，表达流畅，语速适度，条理性强
	

	
	思 维
能 力
	10
	根据提问及时应答，反应机敏，思路清楚、准确，逻辑性强
	

	
	专 业
知 识
	15
	专业基础理论扎实，有前沿性，有宽广、深厚的知识功底，了解主要相关专业的有关知识
	

	
	专 业
思 想
	5
	对教师职业有深刻的理解和认识，职业理念科学、正确，热爱教师职业
	

	
	教 学
准 备
	10
	备课认真充分，内容熟练，讲稿内容充实，规范完整
	

	
	教学内容处理
	15
	教学目的明确，选材得当，内容组织科学、全面，概念、原理、规则阐述正确，信息适中，能联系实际，反映学科最新成就
	

	
	教学技能修养
	10+10
	能脱稿讲授，层次分明，条理清楚，问题设计合理，举例恰当，论证有力，新知识点导入自然，讲解详略得当，启发性强，突出重点，化解难点，教学环节系统连贯，课堂教学时间分配合理
	

	
	
	
	能有效利用多种教学媒介，板书工整规范、布局合理、板图正确，课件制作水平与运用效果好
	

	
	教 学
效 果
	10
	教学具有吸引力，能激发学生学习兴趣，完成课堂教学任务，实现教学目的
	

	
	加 分
	10
	如岗位要求为硕士，应聘者为博士
	

	综合

性评

价或

建议
	主要评价应聘人员是否具备教师的基本素质及潜力：

总得分及结论：                
专家签字：

                     年   月   日

	备注
	1、本表考核组人手一份，适用于对教学、科研岗位招聘人员的测评，不须上报；

2、考核实行百分制:90（含）分以上为优秀,80～89为良好,70～79为合格,70分以下不合格；

3、考核组成员应做好试讲记录，给予应聘者客观、公正、准确的评价。




