东北石油大学拟聘用人员审批表
	个人

概况
	申请单位
	                    学院（部）/处              系（教研室）/科
	照片

	
	拟聘岗位
	教师□ 教辅□ 管理□ 其它□
	专业特长
	
	

	
	拟聘专业
	
	研究方向
	
	

	
	姓    名
	
	性别
	
	出生年月
	
	婚否
	
	

	
	出 生 地
	
	民族
	
	政治面貌
	
	外语水平
	
	

	
	毕业院校
	
	学位
	
	培养方式
	

	
	联系方式
	手机:                     电子信箱:

	
	聘用前工作单位、职务及任职时间：
	

	
	配偶姓名、工作单位及职务（已婚人员填写）：

	学习

经历
	起 止 年 月
	毕 业 院 校、 专业
	学历/学位
	导    师

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	工作

经历
	起 止 年 月
	工 作 单 位、职 务

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	主要科研经历（项目名称、起止时间、项目来源、经费额度、本人排名）



	主要成果及学术论著（论文注明排名、是否SCI或EI收录、期刊影响因子）

	主要教学经历（授课情况、教学成果名称、起止时间、本人排名）



	主要奖惩情况



	1、 拟聘单位总体工作情况（包括发展情况、队伍状况、与工作匹配情况及进人目的）

二、拟聘者将要承担的工作任务和预期目标（请结合发展规划，对补充人员的综合能力、水平以及工作安排等提出意见）

拟聘用单位负责人签字：           年　月　日

（公  章）

	考核组意见（是否接收、拟聘岗位）

    年   月   日         学院（部）/处在      地点组织了   位应聘

者进行了面试、试讲\笔试、面试考核评价。经全面考核后，按测评分数排出先

后顺序，择优确定       同志为人员补充最佳人选，大家一致认为：     同

志在                方面能力强，适合在             方面从事教学和科研

\管理工作。经研究，同意聘用       同志来校工作，拟聘岗位为：          。

人员补充考核组成员签字：                             

年  月  日

	相关部门政审意见：
负责人：
年  月  日


	人事处意见：

负责人：
年  月  日


	学校意见

负责人：

年  月  日


注：1. 请用A4纸双面打印；2. 此表首页由应聘人员填写。

考核组统计栏


参评：        人


缺席：        人


分数：        分


排名：        名








