

2010年宣州区城区部分中小学（幼儿园）选调教师
简      章
为加强我区中小学师资队伍建设，着力解决部分学校学科结构性矛盾，经区编委同意，今年拟面向我区农村中小学公开选调38名教师到城区部分中小学（幼儿园）任教（选调岗位及人数见附表），现将有关事项公告如下：
一、报考条件
1、宣州区农村中小学在编教师；
2、遵纪守法，品行端正；
3、身体健康；
4、年龄在40周岁以下（即1970年1月1日以后出生，其中报考幼儿园教师的年龄在30周岁以下即1980年1月1日以后出生）；
5、具备相应教师资格。已取得高中教师资格证的可选择高中教师报考，也可选择初中、小学或幼儿园教师报考；取得初中教师资格证人员可选择初中教师报考，也可选择小学或幼儿园教师报考；取得小学教师资格证人员可选择小学或幼儿园教师报考；取得幼儿园教师资格证人员只能选择幼儿园教师报考；
6、报考人员必须于2005年9月1日前在我区农村中小学在编任教。
二、选调的程序和办法
（一）选调程序 
1、选调工作按照：（1）发布选调简章；（2）组织报名和资格审查；（3）笔试、考核；（4）确定拟选调对象并公示；（5）审批；（6）办理调动手续等步骤进行。
2、选调由宣州区事业单位公开招聘工作领导组办公室组织进行。
（二）报名与资格审查
1、报名时间：2010年7月27日—30日，上午8:00-12:00，下午3:00-6:00。
2、报名地点：宣州区人才交流中心（宣城市叠嶂西路西林新村入口宣州区土地局一楼）。联系电话：0563-3025242。
3、报名注意事项：
（1）报考人员须提供有效居民身份证、学历证书、教师资格证书原件及复印件。报名时必须同时持所在学校及区教体局同意报考的证明。
（2）报考人员须交近期1寸免冠同底照片3张，如实填写《报名资格审查表》，缴纳笔试考试费90元。
（3）每位考生限报一个职位，所报考职位的专业必须与教师资格证书或毕业证书上的专业一致。
（4）报考人数与报考职位数的比例不足3：1的，取消该职位选调或相应减少选调计划数。
（5）报考人员必须使用同一有效居民身份证进行报名、领取准考证和参加考试。
（三）笔试
 1、笔试采取闭卷考试形式，全卷满分为100分。试卷内容由三部分构成：
（1）公共知识部分（约占20分）：包括《中华人民共和国教育法》、《中华人民共和国教师法》、《教师资格条例》、《中小学教师职业道德规范》。
（2）教材教法部分（约占30分）：包括教材分析与处理能力、教学设计与评价能力等。
（3）学科专业知识（约占50分）：报考高中教师所考试的知识点达到大学本科程度；报考初中、小学、幼儿园教师所考试的知识点达到大学专科程度。参考教材为宣州区中小学现行使用的教材和幼儿园教学参考资料。
2、准考证领取时间：8月12日—13日。考生持报名缴费凭证和有效身份证到宣州区人才交流中心领取准考证。
3、笔试时间和地点：
笔试时间：2010年8月14日上午  8:30─11:00。
笔试地点：详见准考证。
（四）考核
1、根据笔试成绩按照选调职位数1：1的比例从高分到低分确定考核对象（若成绩相同的，则依照笔试成绩中学科专业知识成绩从高分到低分排序确定；若成绩仍相同的，则依照教材教法部分成绩从高分到低分排序确定；若成绩仍相同的，则依照学历高的优先）。
2、考核内容为拟选调人员的政治表现、遵纪守法、道德品质、工作能力和业绩等，同时对其资格再次进行审核。因考核不合格出现人选缺额的，在同职位报考人员中依照成绩从高分到低分顺序等额递补。
（五）公示与调动
1、选调每个环节的结果均向社会公示，其中：确定的拟选调人员名单公示5天。经公示无异议后的拟选调人员名单，由领导组办公室形成汇报材料报事业单位公开招聘领导组研究同意后，由区教体局办理调动手续。
2、拟选调人员依据成绩从高分到低分自我选择到相应学校上岗任教。
三、本简章由宣州区事业单位公开招聘工作领导组办公室负责解释。
四、查询招聘信息可登陆：
宣州区人民政府网（http://www.xuanzhou.gov.cn）。
宣州区人力资源和社会保障网
(http://www.xuanzhou.gov.cn/xzlbj/index.aspx)。
宣州区教体局网（http://www.xzjy.net）。
咨询电话：0563-3025555（宣州区人社局公务员管理科）、0563-3022870（宣州区教体局人事科）；监督举报电话：0563-3023465（宣州区监察局监督举报中心）、0563-3023256（宣州区人社局纪检监察室）。
                            宣州区事业单位公开招聘工作领导组                                                                 二〇一〇年七月十七日


