潍坊高新城市建设投资开发有限公司招聘工作人员计划

	招考部门
	招考岗位
	岗位代码
	招考
计划
	招考条件

	
	
	
	
	专业
	学历
	年龄
	其他

	综合管理部
	企业形象策划与公关
	CT1
	1
	
	全日制普通高校本科以上，学士以上学位
	25周岁以下
	身高1.75米以上，五官端正，性格开朗。具有企业形象策划与公关实践经验或突出才艺者优先

	投资营销部
	项目策划与宣传
	CT2
	3
	
	本科以上
	35周岁以下
	具有3年以上房地产市场宣传、市场分析工作经历。有报纸、电台等房地产宣传报道、编辑工作经历或具有企事业单位文秘工作经验者优先。无工作经验者，需具有全日制普通高校本科以上学历、学士以上学位

	
	市场营销
	CT3
	2
	
	专科以上
	35周岁以下
	具有3年以上市场营销工作经历。从事房地产营销或在市场营销工作中有突出业绩者优先

	
	投资策划
	CT4
	1
	房地产经营管理及项目投资策划等相关专业
	本科以上
	35周岁以下
	具有5年以上从事房地产经营管理及项目投资策划等相关专业的工作经历，经济师或相关专业资格。无工作经验者，要求：男，需具有学士以上学位。硕士以上学位或211院校毕业生优先

	
	计算机应用
	CT5
	1
	计算机
	全日制普通高校本科以上
	25周岁以下
	熟练运用计算机办公绘图软件及其他相关专业应用软件

	财务审计部
	融资岗位
	CT6
	1
	财会、金融、投资等相关专业
	本科以上
	35周岁以下
	具有5年以上财务、金融工作经验，会计师或经济师等相关专业资格（2年以上银行信贷工作经验者优先）。无工作经验者，需具有学士以上学位。硕士以上学位或211院校毕业生优先

	工程管理部
	项目管理工程师
	CT7
	1
	
	本科以上
	35周岁以下
	具有5年以上施工工作经验，具有注册建造师、注册监理工程师等相关执业资格。有特殊专长或突出业绩者可适当放宽条件

	
	专业工程师
	CT8
	3
	暖通1人(代码：CT8A）
	本科以上
	30周岁以下
	具有3年以上施工工作经验并具有注册建造师、注册监理工程师等执业资格。有特殊专长或突出业绩者可适当放宽条件。无工作经验者，需具有学士以上学位。硕士以上学位或211院校毕业生优先

	
	
	
	
	建筑电气与自动化1人(代码：CT8B)
	
	
	

	
	
	
	
	土木工程1人(代码：CT8C)
	
	
	

	投资评审部
	专业造价工程师
	CT9
	1
	
	本科以上
	35周岁以下
	具有5年以上相关工作经验，中级以上土建专业预算员资格或注册造价师及相关执业资格。具有工程施工经验者优先

	总工办
	设计师
	CT10
	1
	工艺及工程设计专业
	全日制普通高校本科以上，学士以上学位
	30周岁以下
	

	土地业务部
	财会
	CT11
	1
	财务管理
	全日制普通高校本科以上
	25周岁以下
	具有相关工作经验者优先

	
	土地整理设计与宣传
	CT12
	1
	景观设计
	全日制普通高校本科以上
	25周岁以下
	普通话二级甲等以上

	
	文字材料写作
	CT13
	1
	中文及相关专业
	全日制普通高校本科以上
	30周岁以下
	具有文字工作或办公室工作经验者优先

	
	计算机应用
	CT14
	1
	计算机科学与技术
	全日制普通高校本科以上
	25周岁以下
	熟练运用计算机绘图

	合计
	
	19人
	
	
	
	


