杭州仁和城建有限公司招聘简章

杭州仁和城建有限公司是余杭区仁和镇人民政府下属公司。因公司发展需要，现向社会公开招聘工作人员。具体事项如下： 
　　一、招聘方法 
　　按照“德才兼备、以德为先”和“公开、竞争、择优”的原则，采取笔试、面试相结合的办法综合考察评定后，择优录取。 
　　二、招聘岗位及相关要求 
　　具体岗位及要求详见附表一 
　　三、招聘对象和报名条件 
　　（一）招聘范围和对象 
　　凡符合本次公开招聘专业及相关条件的人员均可报名参加。 
　　（二）应聘人员必须具备下列条件 
　　1、具有中华人民共和国国籍；遵守宪法和法律；拥护中国共产党的领导，思想品行端正； 
　　2、具有岗位要求的业务素质、相关工作经验、工作能力、学历及身体条件，能够胜任本职工作； 
　　3、热爱工作，有较强的事业心和责任感，愿意为公司事业和发展服务； 
　　4、具有大局意识，能够根据公司实际需要服从分配，执行力强。 
　　四、招聘方法与程序 
　　（一）现场报名和资格审查 
　　报名工作采用现场报名和网上报名方式，报名截止后，对所有报名人员进行资格审查，符合报名条件的适时通知其参加笔试。经资格审查合格参加笔试的人数与招聘职位的比例一般不低于4：1。 
　　1、报名时间：2010年9月 15 日至 24 日（上午8：30至下午4：00）。 
　　2、现场报名： 9 月 15 日至 24 日在杭州市余杭区仁和镇人民政府410室。（节假日期间采用网上报名的形式）   
　　3、网上报名：网上报名截止时间为  9 月 24日下午16：00；网上报名电子邮箱：19600249@qq.com ，（网上报名人员，需在 9 月 25 日16：00前，携带所需材料到杭州市余杭区仁和镇人民政府220室现场确认）　　报名表下载网址：余杭政府门户网站（http://www.yuhang.gov.cn） 
　　4、报名要求：每位应聘者限报一个职位，按规定填写《应聘报名表》，并提供有效的身份证、户口簿、学历、学位证书、专业技术职称（职务）资格证书以及其他能说明本人符合报名条件的有关资料原件和复印件，本人近期同底一寸彩色证件照2张。 
　　（二）考试 
　　考试分笔试、面试两个阶段，分别占总成绩的40％和60％，笔试、面试具体时间、地点另行通知。 
　　1、笔试。笔试内容分为公共基础知识和专业知识，主要测试应聘者胜任招聘职位应具备的基本理论、基本知识、基本方法，以及分析、解决工作中实际问题的能力。笔试采用闭卷方式。 
　　2、面试。根据笔试成绩，每个职位从高分到低分取前3名，确定入围面试人员。面试主要考察表达能力、对应聘职位的适应性以及对专业知识的掌握程度。 
　　（三）考察与体检 
　　根据考试总成绩，每个招聘职位从高分到低分取前2名确定考察对象，考察后最终确定拟录用人员，并对拟录用人员进行体检。 
　　（四）录用 
　　体检合格的拟聘用人员，经公司批准后，签订劳动合同，确立劳动关系，办理有关手续。如无合适人员职位可空缺。 
　　五、其他说明 
　　1、公司有权根据应聘人员的报名情况和实际考核情况，确定最终具体录用岗位。 
　　2、公司对应聘者所提交的个人资料予以保密，不会将应聘者登记的个人信息用于与招聘无关的其他用途。 
　　六、联系方式 
　　联系人及联系电话：朱女士，0571-86391996，13575741928 
 　　李先生，0571-86390179，13606530860 
　　附表一：《招聘岗位及资格条件一览表》 
　　附表二：《应聘报名表》
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