附件2 

xxx单位公开招聘工作人员公告(参考格式)
一、单位简介
二、招聘岗位、人数、条件

	岗位
代码
	岗位名称
	招聘人数
	岗位条件

(注：专业、学历、学位、年龄 等)

	
	
	
	


【注：岗位代码为9位数，以“100”开头的为管理岗，以“200”开头的为专业技术岗，以“300”开头的为工勤技能岗。中间3位数为此次考试招聘单位代码（由省人保厅编制），后3位为本单位招聘岗位序号。】                           

三、报名办法
1、报名时间和方法：2010年10月18日9:00点—10月22日16:00，登录江西人事考试网（www.jxpta.com）进行网上报名。具体按《江西省2010年下半年省直事业单位招聘工作人员公告》操作。
2、联系方式
①联系人（资格初审）：
联系电话：0791-            手机：
②单位网址：                 电子邮箱:
③通信地址：　　              邮编：
四、考试、资格复查、面试
1、考试采取笔试和面试相结合的方式进行。笔试、面试成绩各占的比例。

2、笔试时间：2010年11月13日参加省人力资源和社会保障厅统一举行的《综合基础知识》考试，具体安排见准考证。

3、根据笔试成绩，按岗位招聘人数1:x（最低不低于1:3）的比例确定参加面试人员。
4、资格复查：资格复查的时间、地点、须提供的材料、联系方式等。 
5、面试时间、地点、方式等。
五、体检、考核
1、根据笔试、面试的总成绩，按岗位招聘人数1:1的比例确定体检人员。
2、体检标准为本行业体检标准，没有行业体检标准的可参照公务员体检标准[特殊岗位和艰苦岗位等有其他要求的须注明；按照国家人保部、教育部、卫生部《关于进一步规范入学和就业体检项目维护乙肝表面抗原携带者入学和就业权利的通知》（人社部发〔2010〕12号）要求，除卫生部核准并予以公布的特殊职业外，不得要求开展乙肝项目检测]。
3、用人单位组织对体检合格人员进行考核。
六、聘用、待遇
试用期限、聘用方式（实行人事代理需注明）、工资、福利待遇等。
单位（公章）

年 月 日  

主管部门人事处意见（盖章）

                 年 月 日

