
镇海区新闻中心招聘事业编制工作人员
初选基本情况量化评分表（试行）

	序
号
	赋分

指标
	评分标准
	自评

分
	评分
	评分说明
	分

值

	1
	学习背景
	全日制本科（含全日制本科加辅修）
	10
	
	
	双学士、在职研究生、研究生课程进修班或同等学力，其本科需全日制普通高校毕业。
	满分
60分

	
	
	双学士（含在职研究生、研究生课程进修班或同等学力）
	12
	
	
	
	

	
	
	全日制硕士学位和研究生学历及以上
	15
	
	
	
	

	2
	专业

背景
	具有相关专业初级技术职称
	5
	
	
	专业职称与所招聘职位专业要求相区配，以最高职称为准，不重复记分
	

	
	
	具有相关专业中级技术职称
	10
	
	
	
	

	
	
	具有相关专业副高级及以上技术职称
	15
	
	
	
	

	3
	任职

背景
	原单位一般干部或职工
	2
	
	
	提供相应任命文件，以现任最高职务计算，不重复计分
	

	
	
	原单位担任中层或相应职务
	4
	
	
	
	

	
	
	原单位担任单位领导或相应职务
	6
	
	
	
	

	4
	工作

经历
	具有1-3年相关岗位工作经历
	2
	
	
	指与报考职位有较强关联度的岗位经历
	

	
	
	具有3-5年相关岗位工作经历
	4
	
	
	
	

	
	
	具有5以上年相关岗位工作经历
	6
	
	
	
	

	5
	年龄
	30-35周岁
	4
	
	
	年龄分值计算包含起始岁数，以周岁计算，不重复计分
	

	
	
	30周岁及以下
	6
	
	
	
	

	6
	奖惩

情况
	个人获县区级综合先进或个人表彰，或者作品获得县区级奖励或在县区级以上报刊发表10篇以上
	6
	
	
	综合先进指近五年来由县（市）区级及以上党委政府表彰或授予的综合性荣誉称号，按最高级别计。在各级报刊发表要求第一作者
	

	
	
	个人或作品获地市级综合先进或个人表彰，或者作品获得地市级奖励或在地市级以上报刊发表6篇以上
	8
	
	
	
	

	
	
	个人或作品获省级综合先进或个人表彰，或者作品获得省级奖励或在省级以上报刊发表3篇以上
	10
	
	
	
	

	
	
	个人或作品获国家级综合先进或个人表彰，或者作品获得国家级奖励或在省级以上报刊发表1篇以上
	12
	
	
	
	

	7
	受过党纪、政纪处分
	
	扣20分

	8
	专家组测评分
	专家测评由专家、领导根据与考生面对面交流的表现进行评分
	
	满分
40分

	汇总

分数
	
	总分100分


考生本人签名：                报考岗位：

专家组签名：


