景德镇陶瓷学院2010-2011学年人才招聘公告

一、学校简介

景德镇陶瓷学院是我国唯一的一所陶瓷高等学校，是我国31所自主招收艺术类本科生和94所有资格招收享受中国政府奖学金攻读硕士、学士学位留学生的高校之一。学校前身是1910年创办的中国陶业学堂，1958年正式组建为本科院校。经过50年的建设，我校已成为一所以工为主,工、文、管等多学科协调发展的多科性大学，成为全国乃至世界上陶瓷艺术设计、陶瓷工程领域教学、科研与文化交流的重要基地，其中陶瓷艺术设计、陶瓷工程学科在全国陶瓷行业享有较高的声誉。

学校现有3个功能齐备、环境优雅、艺术氛围浓郁的校区，占地2100亩，校舍面积近80万㎡，全日制在校生17000余人。我校有材料科学与工程学院、设计艺术学院、陶瓷美术学院、机械电子工程学院、工商学院等教学院和一个独立学院——景德镇陶瓷学院科技艺术学院。有42个本科专业（其中12个为江西省品牌专业），2008年被教育部确定为博士授权立项建设单位，有一级学科硕士点12个，二级学科硕士点27个和4个专业硕士点。已形成了以本科教育为主，兼具博士硕士研究生教育、高等职业教育、留学生教育等多层次、多形式的办学格局。

学校拥有一支由中科院院士郭景坤和国内外著名陶艺家秦锡麟领衔的学识水平高、力量雄厚、梯队合理的人才队伍，现有教职工1400多人，其中正、副教授占40%以上，具有硕士以上学位人数比例达80%，有博士生导师12人、硕士生导师162人，国家级有突出贡献中青年专家3人，国家级“百千万工程人选”2人，享受国务院政府特殊津贴专家31人，省学科带头人18人、骨干教师29人，中国工艺美术大师和中国陶瓷艺术大师22人，他们中有很多是蜚声海内外的陶瓷艺术家或陶瓷工程专家。

学校有全国唯一的国家日用及建筑陶瓷工程技术研究中心，华夏建筑陶瓷研究开发中心，中国轻工业陶瓷研究所、中国陶瓷文化研究中心、国家陶瓷产品质量监督检验中心、中国陶瓷知识产权信息中心等几十个科研机构。国家日用及建筑陶瓷工程技术研究中心设立了博士后科研工作站。我校面向国内外公开出版发行《陶瓷学报》（核心）、《中国陶瓷》（核心）、《中国陶瓷工业》、《中国陶艺》等刊物。

我校积极开展对外交流与合作，与美、日、韩、英、加拿大、芬兰等国20多所高校以及联合国教科文组织陶艺学会、欧洲陶瓷学会、美国陶艺教育委员会和陶瓷学会、日本陶瓷学会、韩国陶瓷学会等专业学会建立了友好合作关系。

我校将进一步落实科学发展观，促进规模、质量、结构、效益更加全面协调发展，努力建设国内外有影响的特色名校。

二、招聘对象、专业及计划

1、领军人才

材料学、设计艺术学、机械设计及理论、美术学各1-2名

2、博士生导师、省级以上学科带头人

材料科学与工程、科学技术史、艺术学、机械工程、管理科学与工程、动力工程及工程热物理、应用经济学、计算机科学与技术、电子科学与技术、历史学、哲学、中国语言文学各3-6名
3、博士、博士后

材料科学与工程、环境科学与工程、电子科学与技术、机械工程、信息与通信工程、控制科学与工程、计算机科学与技术、动力工程与工程热物理、化学工程与技术、数学、物理学、化学、经济学、法学、管理科学与工程、工商管理、设计艺术学、美术学等学科各若干名；英语、日语、世界经济学（或国际政治学、国际关系学）专业各若干名。

4、硕士

英语、日语、法语、德语、动画、动漫、数码互动、壁画和油画（纯美术院校）、工业设计、环境艺术设计（建筑学、风景园林或规划专业）、视觉传达、世界经济学等专业硕士各若干名。           

三、优惠政策

	引进高层次人才条件
	职责要求
	引进待遇

	——国家重点学科、国家重点实验室、国家重点工程研究中心负责人 
—— “长江学者”特聘教授
——中科院“百人计划”培养对象
	
年龄一般在55岁以下 
	1、负责制定本学科发展和建设规划并组织实施，带领本学科赶超国内一流水平； 
2、独立或组织团队申报国家及部级高水平平台及重大科研项目； 
3、负责本学科的学术团队建设，学科骨干、或科研技术骨干的培养与引进； 
4、负责实施科研技术成果的转化、科研仪器设备功能的研发等； 
5、开设讲授本学科的核心课程和前沿课程。 

	1、科研资助经费工科200万元，理科100-150万元，文科50-60万元；

2、安家费40-50万；

3、年薪40-50万；

4、免费提供160平方米以上住房一套，在校工作6年后产权归属个人；

5、建立专用实验室，配备科研助手；

6、配偶随调，安排子女工作。

	——国家级有突出贡献的中青年专家 
——国家级“教学名师奖”获得者 
——新世纪“百千万人才工程”国家级人选 
——教育部“新世纪优秀人才支持计划”入选者
——国家杰出青年基金获得者
	一般应具有博士学位； 
年龄一般在55岁以下 
	1、负责制定本学科发展和建设规划并组织实施，带领本学科在某一前沿方向上达到国内一流水平； 
2、独立或组织团队申报国家或省部级重大(重点)科研项目； 
3、负责本学科专业的学术团队建设，学科骨干、或科研技术骨干的培养与引进； 
4、负责实施科研技术成果的转化、科研仪器设备功能的研发等； 
5、开设并讲授本学科核心课程和前沿课程。 
	1、科研资助经费工科100万元，理科50－80万元，文科20－30万元；

2、安家费30-50万元；

3、年薪30-40万元；

4、免费提供120平方米以上住房一套，在校工作6年后产权归属个人；

5、建立专用实验室，配备科研助手；

6、配偶随调。

	博士生导师；省部级重点学科带头人
	一般应具有正高职称和博士学位； 
年龄一般在55岁以下
	1、负责制定本学科发展和建设规划并组织实施，带领本学科在某一前沿方向上达到国内先进水平； 
2、独立或组织团队申报国家或省部级重大(重点)科研项目； 
3、负责本学科专业的学术团队建设，学科骨干或科研技术骨干的培养与引进； 
4、负责实施科研技术成果的转化、科研仪器设备功能的研发等； 
5、开设并讲授本学科核心课程和前沿课程。
6、负责制定学校本学科的一级硕士点建设规划，引进和培养本学科人才梯队建设，并组织实施。
	1、科研资助经费工科40-50万元，理科20-30万元，文科10-15万元；

2、安家费30-45万元；

3、年薪25-30万元；

4、免费提供120平方米左右住房一套，在校工作6年后产权属个人；

5、建立专用实验室，配备科研助手；

6、配偶随调。



	在国外知名大学（研究机构）毕业的博士 
	年龄一般在40岁以下
	1、有较强科研能力和稳定的研究方向；

2、参与过较高水平科研项目的研究工作；

3、发表了较高水平的学术论文；

4、岗位职责见学校有关规定。
	1、安家费25-35万元；

2、科研资助经费工科15万元，理科10万，文科5万；

3、免费提供110平方米左右住房居住，工作满12年产权属个人； 

4、博士学位津贴1000元/月；

5、优先推荐晋升高级职称，在未晋升副教授之前，享受校内副教授待遇；

6、根据工作需要，配备工作室和科研助手；

7、配偶随调，解决子女入托、入学就读事宜。

	紧缺专业博士
	年龄一般在40岁以下
	1、有较强科研能力和稳定的研究方向；

2、参与过省级以上科研项目的研究工作；

3、发表了一定数量的学术论文；

4、岗位职责见学校有关规定。
	1、安家费18-25万元；

2、科研资助经费工科15万元，理科10万，文科5万；

3、免费提供100平方米以上过渡房居住；
4、博士学位津贴1000元/月；

5、优先推荐晋升高级职称，在未晋升副教授之前，享受校内副教授待遇；

6、根据工作需要，配备工作室和科研助手；

7、配偶随调，解决子女入托、入学就读事宜。

	其他博士
	年龄一般在35岁以下
	1、有一定的科研能力和稳定的研究方向；

2、发表了一定数量的学术论文；

3、岗位职责见学校有关规定。


	1、安家费12万元左右；

2、科研资助经费工科10万元，理科7万，文科3万； 

3、免费提供100平方米以上过渡房居住；

4、博士学位津贴1000元/月；

5、优先推荐晋升高级职称，在未晋升副教授之前，享受校内副教授待遇；

6、根据工作需要，配备工作室和科研助手；

7、配偶随调，解决子女入托、入学就读事宜。

	紧缺专业硕士
	年龄一般在35岁以下
	从事动画、法语、德语、日语专业教学科研工作。
	1、安家费1-6万元左右；

2、提供青年教师公寓租住。


注：具有博士学位的教授安家费增加6万元；具有博士学位的副教授安家费增加2万元；博士后安家费增加2万元。

四、招聘程序

1、求职材料的受理和应聘人员的接待。凡有意应聘者，请将自荐材料（含学习和工作经历、工作业绩及学历、职称证书等复印件和填写的《景德镇陶瓷学院应聘人员信息登记表》）及个人需求通过E-mail或邮局寄送景德镇陶瓷学院人事处，经初审、登记后分发相关学院进行审议确定面试考核对象；对来校应聘人员，人事处和相关院（部）会安排专人接待，解答求职人员的疑问。
2、面试考核的方式方法。对博士研究生和具有副高以上的专业职称的求职人员，人事处与相关院（部）经电话预约，可随时安排来校面试考核；对硕士研究生的求职人员，学校将集中安排面试考核，具体日期由用人院（部）通知应聘人员。考核即可签订《就业协议》。
3、录用与报到。签订《就业协议》者，取得博士（硕士）研究生毕业证、博士（硕士）学位证或6-7月来校体检，身体检查合格者即办理录用与报到手续。 
五、联系方式

联系地址：景德镇陶瓷学院人事处（湘湖校区）

联系人：朱老师、丰老师       邮编：333403

联系电话：0798－8461026、13879868405、13979834367

Email：Tymxz@126.com；     ywl.8866@163.com
