中国法制出版社编辑部2011年招聘计划
编辑部招聘：

基本要求：硕士研究生及以上学历，身体健康，品学兼优，有良好的心理素质，热爱出版事业，做事踏实严谨，有团队合作精神，能吃苦耐劳，善开拓创新，能熟练运用电脑。有编辑、策划工作经验者优先。

投递简历至“北京市西城区西单横二条2号中国法制出版社编辑部501室（收）”，封面注明“应聘”字样。邮编：100031，请注明应聘岗位，谢绝以电子邮件寄来的简历。联系电话：66060794，孔老师

	部门
	人数
	专业
	岗位要求

	编辑一部
	2
	法学
	学术功底扎实，有较强的文字处理能力，阅读广泛，本科法学专业优先。精通德、法、日文者优先。

	
	
	法学
	做事认真细致，有较强的文字处理能力，工作效率高，性格开朗，善于沟通。

	编辑二部
	1
	民商法学优先
	通过国家司法考试，做事认真细致，有较强的文字处理能力，工作效率高，团队意识强，英语六级通过者优先。

	编辑三部
	1
	民商法学优先
	性格开朗，沟通能力强，善于开拓创新，本科法学专业优先。

	编辑四部
	1
	法学
	学术功底扎实，有较强的文字处理能力，阅读广泛，能独立完成选题的开发制作，本科法学专业优先。


市场营销部及总编室招聘：
基本要求：大学本科及以上学历，身体健康，品学兼优，有良好的心理素质，热爱出版事业，做事踏实严谨，有团队合作精神，能吃苦耐劳，善开拓创新，能熟练运用电脑。

投递简历至“北京市西城区西单横二条2号中国法制出版社总编室（收）”，封面注明“应聘”字样。邮编：100031，请注明应聘岗位，谢绝以电子邮件寄来的简历。联系电话：66062746，陈老师

	部门
	人数
	专业
	岗位要求

	总编室
	1－2
	不限，人力资源或法学优先
	中共党员，做事认真细致，性格开朗，善于沟通。

	市场营销部
	2－3
	物流、市场营销及相关专业
	性格开朗，沟通能力强，具有营销意识，环境适应能力强。


