附件1：                               广东轻工职业技术学院

2010年12月公开招聘工作人员具体招聘岗位及条件要求
	用人部门
	招聘岗位
	专业要求
	人数
	学历学位
	具体条件

	思政部
	心理健康教育与咨询教师
	心理学专业
	1
	研究生学历，硕士以上学位
	（1） 女，年龄≤35周岁；

（2） 身体、心理健康；

（3） 政治觉悟高，组织观念强，服从领导安排，听从指挥，具有吃苦耐劳和乐于奉献精神。

	传播系
	包装印刷类专业教师
	包装印刷、化工、机械等专业
	2
	博士研究生
	（1） 年龄≤40周岁；

（2） 具有较好的教学科研能力。

	经济系
	财会专业教师
	财会类专业
	2
	研究生学历，硕士以上学位
	（1） 年龄≤40周岁；
（2） 具有副教授或高级会计、高级审计师等以上高级职称；

（3） 具有三年以上相关企业工作经验；

（4） 工作态度端正，责任心强。

	经济系
	数学专业教师
	数学类专业
	1
	研究生学历，硕士以上学位
	（1） 年龄≤35周岁；
（2） 工作态度端正，责任心强。

	经济系
	房地产经营与估价专业教师
	房地产等经济类相关专业
	1
	研究生学历，硕士以上学位
	（1） 年龄≤35周岁；
（2） 具有三年以上相关企业工作经验；

（3） 工作态度认真，责任心强。

	经济系
	经济信息管理专业教师
	经济类相关专业
	1
	研究生学历，硕士以上学位
	（1） 年龄≤35周岁；
（2） 工作态度认真，责任心强。

	机电工程系
	机电专业教师
	机电一体化
	1
	研究生学历，硕士以上学位
	（1） 年龄≤35周岁；
（2） 具有三年以上企业机械设计或维修岗位技术工作经历；

（3） 中级职称。

	机电工程系
	机械基础教师
	机械设计制造
	1
	研究生学历，硕士以上学位
	（1） 年龄≤35周岁；

	应用外语系
	商务德语专业教师
	德语或留学德国获商科类学位
	2
	研究生学历，硕士以上学位
	（1） 年龄≤40周岁；

（2） 中级以上职称；

（3） 专业基础理论扎实，熟悉本专业发展趋势，具有丰富的教学经验和较强的专业科研能力。

	艺术设计学院
	平面设计专业教师
	平面设计
	1
	研究生学历，硕士以上学位
	（1） 年龄≤35周岁；

（2） 考试分数相同的情况下，具有企业相关技术工作经历者优先。

	艺术设计学院
	环境空间设计专业教师
	环境空间设计
	1
	研究生学历，硕士以上学位
	（1） 年龄≤35周岁；

（2） 考试分数相同的情况下，具有企业相关技术工作经历者优先。
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