一、医、护、技人员

（一）岗位需求：共计33人

	序号
	岗位

编号
	岗位名称
	需求
人数
	序号
	岗位

编号
	岗位名称
	需求人数

	1
	101
	男性内科医师
	1
	10
	110
	红外线乳透医师
	1

	2
	102
	女性内科医师
	1
	11
	111
	放射科医师
	2

	3
	103
	男性外科医师
	1
	12
	112
	心电图室
	2

	4
	104
	女性外科医师
	1
	13
	113
	肺功能室
	1

	5
	105
	口腔科医师
	2
	14
	114
	骨密度
	1

	6
	106
	耳鼻喉科医师
	2
	15
	115
	体质测试
	1

	7
	107
	眼科医师
	2
	16
	116
	导检护士
	6

	8
	108
	妇科医师
	2
	17
	117
	护士长
	1

	9
	109
	彩色B超医师
	3
	18
	118
	检验科医师
	3


（二）任职资格

1、年龄65岁以下，具有5年以上三级甲等医院工作经历，本科以上学历（含本科），中级以上职称（含中级）；护士大专以上。
2、熟练掌握本专业领域的操作常规，具备扎实的基础理论知识。 
3、身体健康、热爱健康管理事业，有责任心，工作认真踏实,主动热情。
4、具有较好的组织协调能力及团队合作精神。

二、行政管理人员

（一）岗位需求：共计15人

	序号
	岗位编号
	岗位名称
	需求人数

	1
	201
	体检中心主任
	1

	2
	202
	行政助理
	1

	3
	203
	会计、出纳
	2

	4
	204
	人事专员
	1

	5
	205
	总务
	1

	6
	206
	市场总监
	1

	7
	207
	销售人员
	5

	8
	208
	客服部
	2

	9
	209
	网管
	1


（二）任职资格

1、健康管理中心主任任职资格

（1）具备优秀的管理能力、良好的亲和能力和沟通协调能力；

（2）相关专业本科或以上学历，中级以上职称；

（3）3年以上体检中心或健康管理中心工作经验；

（4）熟悉体检行情，能够统筹协调人员调配和设备管理；

（5）具有创新精神，关注体检行业最新的业务动态和新项目的引进推荐。
2、市场总监任职资格

（1）市场营销或相关专业,本科及以上学历。
（2）3年以上市场营销及策划经历，敏锐的市场洞察力、扎实的市场营销知识,具有市场调研、分析、开拓、组织与实施能力，熟悉市场营销策划与运作流程，从事过医药、保险等市场营销及管理工作，有医学背景优先。
3、其余行政岗位任职资格：

（1）热爱医院工作，2年以上工作经验，具有体检中心或健康管理中心相关工作经验优先；

（2）大专以上学历；
（3）具有较好的组织协调能力及团队合作精神。

