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	岗位

序号
	部门
	所需专业
	学历

学位
	职称
	年龄
	备    注

	2—1
	机械与电气工程学院
	电子信息工程/信息工程/通信工程
	博士
	
	≤32岁
	教师岗位1人

	2—2
	机械与电气工程学院
	机械类专业
	博士
	
	≤32岁
	教师岗位1人（接收统招毕业生）

	2—3
	机械与电气工程学院
	控制工程或电气工程
	博士
	
	≤32岁
	教师岗位1人（接收统招毕业生）

	2—4
	地理科学学院
	交通运输与物流规划
	博士
	
	≤32岁
	教师岗位1人（接收统招毕业生）


	2—5
	地理科学学院
	地理科学（地球概论方向）
	博士
	
	≤32岁
	教师岗位1人（接收统招毕业生）

	2—6
	外国语学院
	英语应用语言学
	博士
	
	≤32岁
	教师岗位1人

	2—7
	人文学院
	对外汉语博士
	博士
	
	≤30岁
	教师岗位3人（接收应届统招毕业生）

	2—8
	人文学院
	秘书学及相关专业
	博士
	
	≤32岁
	教师岗位1人

	2—9
	人文学院
	古代文学
	博士
	
	≤30岁
	科研岗位1人（接收应届统招毕业生）

	2—10
	人文学院
	中国近现代史
	博士
	
	≤35岁
	科研岗位1人（接收应届统招毕业生,海外博士优先）

	2—11
	计算机与教育软件学院
	计算机应用技术
	博士
	
	≤30岁
	教师岗位1人（接收应届统招毕业生）

	2—12
	计算机与教育软件学院
	计算机软件与理论
	博士
	
	≤30岁
	教师岗位1人（接收应届统招毕业生）

	2—13
	计算机与教育软件学院
	计算机系统结构
	博士
	
	≤30岁
	教师岗位1人（接收应届统招毕业生）

	2—14
	教育学院
	教育学
	博士
	
	≤32岁
	教师岗位3人（接收应届统招毕业生，知名院校重点学科毕业生优先）

	2—15
	教育学院
	心理学
	博士
	
	≤32岁
	教师岗位3人（接收应届统招毕业生，知名院校重点学科毕业生优先）

	2—16
	教育学院
	特殊教育专业
	博士
	
	≤32岁
	教师岗位1人（接收应届统招毕业生，知名院校重点学科毕业生优先）

	2—17
	音乐舞蹈学院
	音乐学理论或作曲
	博士
	
	≤35岁
	教师岗位1人

	2—18
	音乐舞蹈学院
	舞蹈编导或舞蹈理论
	硕士
	
	≤30岁
	教师岗位1人（接收应届统招毕业生）

	2—19
	音乐舞蹈学院
	舞蹈编导或舞蹈理论
	硕士
	
	≤30岁
	教师岗位1人（须为统招硕士毕业生）

	2—20
	法学院
	行政法与行政诉讼法
	博士
	
	≤32岁
	教师岗位1人（知名院校重点学科毕业生优先）

	2—21
	美术与艺术设计学院
	视觉传达
	博士
	
	≤33岁
	教师岗位1人（海外博士优先）

	2—22
	美术与艺术设计学院
	工业设计
	博士
	
	≤33岁
	教师岗位1人（海外博士优先）

	2—23
	美术与艺术设计学院
	室内与环境设计
	博士
	
	≤33岁
	教师岗位1人（海外博士优先）

	2—24
	美术与艺术设计学院
	动画设计
	硕士
	
	≤30岁
	教师岗位1人（如往届须为统招硕士毕业）
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	2—25
	美术与艺术设计学院
	游戏编程
	硕士
	
	≤30岁
	教师岗位1人（如往届须为统招硕士毕业）

	2—26
	美术与艺术设计学院
	服装设计
	硕士
	
	≤30岁
	教师岗位1人（如往届须为统招硕士毕业）

	2—27
	旅游学院
	旅游地理与规划
	博士
	
	≤33岁
	教师岗位1人（有参研重要项目经历）

	2—28
	旅游学院
	酒店管理
	博士
	
	≤33岁
	教师岗位1人（有参研重要项目经历）

	2—29
	商学院
	会计学/财务管理
	博士
	
	≤35岁
	教师岗位2人（接收应届统招毕业生，有实践工作经验优先）

	2—30
	商学院
	审计学
	博士
	
	≤35岁
	教师岗位1人（接收应届统招毕业生，有实践工作经验优先）

	2—31
	商学院
	金融学
	博士
	
	副高≤40岁
应届≤32岁
	教师岗位1人

	2—32
	商学院
	计量经济学
	博士
	
	副高≤40岁
应届≤32岁
	教师岗位1人

	2—33
	商学院
	国际贸易
	博士
	
	副高≤40岁
应届≤32岁
	教师岗位1人


	2—34
	商学院
	工商管理
	博士
	
	≤32岁
	教师岗位1人（接收应届统招毕业生）

	2—35
	商学院
	市场营销
	博士
	
	≤32岁
	教师岗位1人（接收应届统招毕业生）

	2—36
	商学院
	人力资源管理
	博士
	
	副高≤40岁
应届≤32岁
	教师岗位2人

	2—37
	商学院
	电子商务
	博士
	
	≤32岁
	教师岗位1人（接收应届统招毕业生）

	2—38
	建筑与城市规划学院
	城市规划设计
	博士
	
	≤33岁
	教师岗位1人（如往届须为统招博士生）

	2—39
	建筑与城市规划学院
	建筑历史研究
	博士
	
	≤33岁
	教师岗位1人（如往届须为统招博士生）

	2—40
	公共管理学院
	公共管理
	博士
	
	副高≤40岁
应届≤33岁
	教师岗位2人

	2—41
	公共管理学院
	行政管理
	博士
	
	≤33岁
	教师岗位2人（接收应届统招毕业生）

	2—42
	化学化工学院
	材料学（化工材料）
	博士
	
	≤28岁
	专业实验岗1人（接收应届统招毕业生）

	2—43
	数学与信息科学学院
	基础数学
	博士
	
	≤32岁
	教师岗位1人（接收应届统招毕业生，海外博士优先）

	2—44
	数学与信息科学学院
	计算数学
	博士
	
	≤32岁
	教师岗位1人（接收应届统招毕业生，海外博士优先）
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	2—45
	体育学院
	体育教育训练学
	博士
	
	≤32岁
	教师岗位1人（接收应届统招毕业生）

	2—46
	体育学院
	游泳专业
	硕士
	
	≤30岁
	教师岗位1人（具备国家级体育健将称号、往届须为统招硕士毕业）

	2—47
	土木工程学院
	结构工程
	博士
	
	副高≤35岁
应届≤32岁
	教师岗位1人

	2—48
	土木工程学院
	桥梁工程
	博士
	
	副高≤35岁
应届≤32岁
	教师岗位1人

	2—49
	土木工程学院
	岩土工程
	博士
	
	副高≤35岁
应届≤32岁
	教师岗位1人

	2—50
	土木工程学院
	力学
	博士
	
	副高≤35岁
应届≤32岁
	教师岗位2人

	2—51
	土木工程学院
	建筑设备（暖通、节能）
	博士
	
	副高≤35岁
应届≤32岁
	教师岗位3人（海外博士优先）

	2—52
	土木工程学院
	市政工程
	博士
	
	副高≤35岁
应届≤32岁
	教师岗位1人

	2—53
	土木工程学院
	结构工程/防灾减灾工程及防护工程
	博士
	
	≤35岁
	科研岗位2人（有留学背景，在国内外高水平期刊上发表过学术论文，有主持国家、省部级科研课题或完成工程项目经验者优先考虑

	2—54
	土木工程学院
	工程力学/防护工程
	博士
	
	≤32岁
	科研岗位2人

	2—55
	物理与电子工程学院
	信息与通信工程

（网络通信方向）
	博士
	
	副高≤40岁
应届≤32岁
	教师岗位1人（海外博士优先）

	2—56
	物理与电子工程学院
	材料物理/天体物理/光学工程（光学设计）
	博士
	
	副高≤35岁
应届≤32岁
	教师岗位1人（接收应届统招毕业生，海外博士优先）

	2—57
	新闻与传播学院
	网络传播
	博士
	
	≤32岁
	教师岗位1人（接收应届统招毕业生，海外博士优先）

	2—58
	新闻与传播学院
	广播电视新闻学
	博士
	
	≤32岁
	教师岗位1人（接收应届统招毕业生）

	2—59
	新闻与传播学院
	传播学
	博士
	
	≤32岁
	教师岗位1人（接收应届统招毕业生）
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	岗位

序号
	部门
	所需专业
	学历
学位
	职称
	年龄
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	2—60
	新闻与传播学院
	播音与主持专业艺术
	硕士
	
	副高≤40岁

应届≤28岁
	教师岗位1人（须为统招硕士）

	2—61
	新闻与传播学院
	电视艺术、摄像、编导
	硕士
	
	副高≤40岁

应届≤28岁
	教师岗位1人（须为统招硕士）

	2—62
	发展研究院
	数量经济学
	博士
	
	≤32岁
	科研岗位1人（接收应届统招毕业生）

	2—63
	发展研究院
	科技政策研究
	博士
	
	≤32岁
	科研岗位1人（接收应届统招毕业生）

	2—64
	发展研究院
	文化、社会政策研究
	博士
	
	≤32岁
	科研岗位1人（接收应届统招毕业生）

	2—65
	工程抗震中心
	工程设计
	博士
	
	≤40岁
	科研岗位1人，须具备高级工程师职称且至少在设计单位连续工作（业务工作5年以上

	2—66
	工程抗震中心
	结构计算分析
	博士
	
	≤33岁
	科研岗位1人，应有编制大型科学计算程序的能力，能独立完成大型科学计算程序的开发和应用

	2—67
	社科部
	马克思主义政治经济学
	博士
	
	≤30岁
	教师岗位1人（接收应届统招毕业生）

	2—68
	政治辅导员
	不限
	博士
	
	≤30岁
	辅导员岗位3人，须中共党员

	2—69
	政治辅导员
	不限
	硕士
	
	≤26岁
	辅导员岗位2人，须中共正式党员、统招毕业生，如在高等学校（民办高校除外）担任过全职政治辅导员工作两年以上者年龄可适当放宽

	2—70
	法律顾问室
	法学（经济法方向）
	硕士
	
	≤28岁
	教辅岗位1人（须211高校统招硕士研究生毕业，如有五年以上相关法律业务全职工作经验者年龄可适当放宽）

	2—71
	优秀人才储备
	经济学、金融、财务会计、工商管理、心理学、人力资源管理、法学、土木建筑、城市规划、计算机应用技术、电子信息技术、机械设计、美术设计、工程防灾减灾、新闻传播、音乐理论、管理科学与工程、环境科学与工程
	博士
	
	≤33岁
	人才储备岗位20人（须为应届或往届统招博士毕业生，有海外留学背景的博士优先）

	岗位

合计

人数
	
	
	
	
	
	         108人


注：1、此表中的51号岗位与《高层次人才资格条件表》中的48号岗位需求人数相重叠；

   2、此表中的55、56号岗位分别与《高层次人才资格条件表》16、17中的号岗位需求人数相重叠；

   3、此表中的62、63、64号岗位分别与《高层次人才资格条件表》中的78、79、80号岗位需求人数相重叠；
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