	重庆能源职业学院2010年秋季人才引进计划

	部门
	岗位
	数量
	引进条件

	院办
	秘书
	4
	1.硕士学历，中文、人力资源、新闻传播等相关人文社科专业；
2.具有较强的责任心和服务意识，工作踏实；

	党办
	宣传干事
	2
	1.硕士学历，新闻传播、思想政治教育等专业毕业；
2.有工作经验者优先。

	教务处
	教学研究
	2
	1.硕士学历，高等教育及相近专业；
2. 有工作经验者优先。

	
	实验室建设
	2
	1.本科及以上学历，能源、石化、建筑、机械、电子等相关专业；
2.有工作经验者优先。

	
	教学管理
	2
	1. 本科及以上学历，能源、石化、建筑、机械、电子等相关专业；
2. 有较强的沟通协调和组织能力，有工作经验者优先。

	学生处
	辅导员
	5
	1.本科及以上学历，建筑、土木、机械、热能、化学、电力、化工、石油、制冷、市政、桥梁、隧道、岩土等相关相近专业；
2.具有较强责任心，具有较强的组织管理能力、协调沟通能力；

	招生就业处
	招生干事
	6
	1.本科学历，工科专业，营销类专业优先，特别优秀可放宽至专科；
2.有较强的沟通能力和亲和力，有较好的团队意识，有工作经验者优先。

	
	就业干事
	4
	1.本科学历，工科专业，营销类专业优先，特别优秀可放宽至专科；
2.有较强的沟通能力和亲和力，有较好的团队意识，有企业工作经验者优先。

	图书馆
	馆员
	2
	1. 本科及以上学历，图书馆学、情报学、信息管理学、计算机类相关专业；
2. 有较强的责任心和服务意识，有工作经验者优先。

	人文社科系
	英语教师
	5
	1.硕士学历；英语专业毕业；
2.热爱教师职业，语言表达能力较好。
3.男性优先。

	数理科学系
	计算机教师
	5
	1.硕士学历；
2.计算机科学与技术、信号与通信工程、控制科学与工程、电子科学与技术等专业毕业； 
3.热爱教师职业，语言表达能力较好。

	能源工程系
	能源专业教师
	15
	1.硕士学历，特别优秀可放宽至本科学历；
2.热能工程，动力机械及工程，制冷及低温工程，供热、供燃气、通风及空调工程，流体等专业或相关相近专业； 
3.热爱教师职业，语言表达能力较好，形象气质较佳。

	
	电力专业教师
	15
	1.硕士学历，特别优秀可放宽至本科学历；
2.电气工程、电机与电器、电力系统及其自动化、电力电子与电力传动、电工理论与新技术、电子科学与技术、控制科学与工程、自动化等相关相近专业； 
3.热爱教师职业，语言表达能力较好，形象气质较佳。

	
	机电专业教师
	15
	1.硕士学历，特别优秀可放宽至本科学历；
2.机械工程、机械制造及其自动化、机械电子工程、机械设计及理论、车辆工程、电子科学与技术等相关相近专业； 
3.热爱教师职业，语言表达能力较好，形象气质较佳。

	建筑工程系
	专业教师
	50
	1.硕士学历，特别优秀可放宽至本科；
2.土木工程，岩土工程，结构工程，市政工程，供热、供燃气、通风及空调工程，防灾减灾工程及防护工程，桥梁与隧道工程，水利工程，建筑设计，城市规划，道路与铁道工程，地质学，力学等相关或相近专业； 
3.热爱教师职业，语言表达能力较好，形象气质较佳。

	
	
	
	

	
	
	
	

	石油化工系
	无机化学教师
	2
	1.硕士学历或本科双学位学历；
2.化学工程与技术、化学工程、化学工艺、生物化工、应用化学、工业催化、油气储运工程、石油化工、工业分析、无机化学、分析化学、有机化学、物理化学、高分子化学与物理、化工过程机械等相关或相近专业； 
3.热爱教师职业，语言表达能力较好，形象气质较佳。

	
	有机化学教师
	2
	

	
	分析化学教师
	2
	

	
	物理化学教师
	2
	

	
	石油化工教师
	8
	

	
	油品分析教师
	5
	

	
	仪器分析教师
	5
	

	
	油气储运教师
	5
	


