北京市机械工业局技术开发研究所招聘职位条件
一、杂志编辑    
    工作内容:    
    1、进行杂志的排版，校核工作；

    2、自行设计改良图片加入到杂志内容中；

    3、进行杂志内容的采编；

    基本要求：
    1、身体健康，本科或以上学历的应届毕业生；

    2、机电一体化或相关专业；

    3、具有一定杂志采编等相关工作经验；

    4、了解刊物出版运作流程，具备独立采编能力，能够根据刊物定位独立承担选题策划和执行，文字功底深厚，同时具有市场和商业意识；

    5、具有较强的团队组织建设和管理能力；

    6、熟悉并会使用绘图软件；

    7、英语四级以上，；

    8、具备一定的广告和杂志的征订发行能力；

    目标要求：
    1、负责杂志内容、选题策划的整体把握，不断提高杂志水平；

    2、独立承担专栏的内容策划、采编、撰稿、图片拍摄和组织协调工作；

    3、根据杂志定位和风格，不断创新；

    4、了解市场和读者需求及相关杂志动态，根据杂志定位和阶段性要求实施杂志每一期内容执行到位；
    5、根据实际情况对栏目进行规划，组稿，将杂志当作实体去经营；
    6、能积极配合其它部门的业务开展工作；
    如有作品请将作品两篇发至邮箱。
    二、焊接培训中心工作人员

    工作内容：
    1、焊接培训的教学工作；

    2、拓展培训业务，招揽培训人员；

    3、负责培训人员的沟通与管理工作；

    基本要求：

    1、身体健康，本科或以上学历的应届毕业生；

    2、材料专业或机械专业；

    3、需要学习过焊接专业和安全生产相关课程的毕业生；

    4、 善于协调各种关系和处理复杂事务的能力，具有一定的公关能力和管理能力；
    5、具有相关技能；

    目标要求：
    1、具有良好的专业素质，热爱教育事业，敬业爱岗；

    2、具有扎实的专业理论知识功底，业务精湛，能胜任专业教学工作；

    3、具有良好的语言表达能力和组织协调能力；

    4、具有与职业相关的职业资格或技能等级证书者为宜；

    三、办公室人力资源师

    工作内容：
    1、推行所内各类规章制度的实施；
    2、执行人力资源管理各项实务的操作流程和各类规章制度的实施，配合其他业务部门工作；
    3、管理劳动合同，办理用工、退工等相关工作；
    4、负责工资管理和发放，负责相关文件和人事档案等相关的管理工作；

    基本要求：
    1、身体健康，本科或以上学历的应届毕业生；

    2、人力资源相关专业；

    3、专业人员职位，在上级的领导和监督下定期完成量化的工作要求，并能独立处理和解决所负责的任务；
    4、了解招聘工作流程，熟练掌握相关技能，语言表达和与人沟通能力强；

    目标要求：
    1、 沟通协调能力强；
    2、 善于协调所与政府相关职能部门的沟通工作；
    3、熟悉人力资源相关实务性工作，了解并迅速熟悉所内的运做模式及人才结构，合理做出调整；

    四、科研管理人员

    工作内容：
    1、规划设计、需求分析、科研项目立项和可行性报告的文档撰写；

    2、了解标准专利等相关知识及文件的管理；

    3、科研项目管理及参与；

    基本要求：
    1、身体健康，本科或以上学历的应届毕业生；

    2、机电科技信息管理或相关专业；

    3、熟练掌握相关技能，语言表达和与人沟通能力强；可                     独立公关；

    4、技术文档文字功底强；

    目标要求：
    1、具有科研项目立项、阶段总结和结题等相关文档撰写经历；

    2、了解科研项目阶段检查文档准备流程；
    3、具备专利等知识产权文件撰写经历；
    4、有国家科技支撑计划等相关国家级课题管理经验；

    以上各职位，应聘人员达到目标要求或有类似工作经历和经验者优先考虑。
