
公开招聘编外环境监测专业技术人员简章

根据东营市环境监测工作需要，东营市有方人力资源有限责任公司受东营市环境监测站委托公开招聘部分编外环境监测专业技术人员，现将有关事宜公告如下：

一、用人单位基本情况

东营市环境监测站（东营市环境科研所）是隶属于东营市环境保护局领导的社会公益类事业单位，主要职责是承担全市环境监测、环境科研工作，为全市环境管理提供科学依据。

二、招聘数量及岗位

招聘10人，招聘对象为正规全日制研究生以上高校毕业生。岗位及专业要求见《东营市环境监测站用人需求表》（附件1）

三、招聘原则及条件

招聘坚持德才兼备的用人标准，贯彻公开、平等、竞争、择优的原则。招聘条件如下：

1、坚持四项基本原则，遵守宪法和法律，具有良好的品行和职业道德；

2、工作作风优良，具有较好的综合素质和履行岗位职责的能力；

3、身体健康，热爱环保和环境监测事业，年龄在30周岁以下（1981年6月1日以后出生）；

4、具有拟聘岗位所要求的文化程度、专业知识。

四、招聘方式和程序

1、报名

报名人员只能选择本次招聘中一个岗位进行填报，不能选择多个岗位。

报名方式：本人携带报名材料到东营市有方人力资源有限责任公司现场报名。

报名材料包括：《东营市环境监测站编外专业技术人员应聘申请表》（附件2）、身份证复印件、个人自荐材料、2张1寸近期免冠照片。

报名时间：自招聘信息发布之日起至2011年6月27日17：00。

报名地点：东营市东营区府前街59号开发区管委会B座611办公室
联系人：王经理
联系电话：0546-8318799 

2、资格审查

报名期间，东营市有方人力资源有限责任公司对应聘人员提交的信息资料进行初审，不符合资格条件的，不予接收。报考人员应如实填写有关信息，凡弄虚作假的，一经查实，立即取消考试资格，相应后果由报考人员自负。

3、考试

考试总成绩为100分，采取笔试、实验室操作技能和面试相结合的方式进行，分别占总成绩的40%、30%、30%。
(1)笔试。笔试成绩为40分，主要考察应聘人员的综合素质等情况。笔试采取统一考试、统一标准、统一阅卷的方式进行，笔试内容为公共基础知识与相关专业知识。笔试时间拟定于2011年6月29日，考试地点另行通知。笔试不指定应试复习用书。

(2) 实验室操作技能考试。实验室操作技能成绩为30分，主要测试应聘人员的实验室操作能力。具体时间、地点另行通知。
（3）面试。面试成绩为30分，主要测评应聘人员的思想政治表现、逻辑思维、语言表达和处理问题的能力等方面的情况。面试成绩低于18分的，取消录用资格。具体时间、地点另行通知。
4、考察、体检

按照考试总成绩由高分到低分的顺序，以1：1的比例确定进入考察人员名单。主要考察拟聘用人员的思想政治表现、道德品质、在校学习情况、工作能力等方面的情况，并对其资格条件进行复查。考察结束后，安排到指定的医院进行体检。因考察或体检不合格等原因造成的人员空缺，根据总成绩排名依次递补。

5、公示、聘用及待遇

根据考试、考察和体检结果，综合考虑，择优确定拟聘用人员，进行为期3天的公示。同时公布举报电话，接受社会监督。公示期满后，无异议的与东营市有方人力资源有限责任公司签订劳动合同。
聘用人员实行试用期制度，试用期为两个月，试用期满合格的办理社会保险等手续；不合格的由东营市有方人力资源有限责任公司解除聘用关系。

聘用人员劳动报酬（工资、保险及公积金等）按照“同工同酬”原则，参照市环境监测站在编人员政策执行。

东营市有方人力资源有限责任公司
二〇一一年六月十七日

附件一：

东营市环境监测站用人需求表

	岗位名称
	招聘

人数
	岗位条件

	
	
	专业
	学历学位

	监测分析
	9
	环境工程、环境监测、环境科学及化学分析类相关专业
	研究生及以上

	生态（生物）监测
	1
	地图学与地理环境系统、生物科学（生物分类方向）
	研究生及以上


附件二：

东营市环境监测站编外专业技术人员应聘申请表

	姓名
	
	性别
	
	出生年月
	
	近期

1寸

照片

	籍贯
	
	民族
	
	政治面貌
	
	

	学历
	
	学位
	
	专业
	
	

	毕业学校
	
	毕业时间
	

	应聘岗位
	

	学习

工作

简历
	

	申请人承诺本表所填内容属实。

申请人：

         年    月    日

	联系方式（确保联系畅通）

固定电话：

移动电话：

电子邮箱：


说明：1、本表限1页，A4纸型；

2、申请人弄虚作假或不具备招聘岗位所需的具体条件，不予接收。

