附件一
2011年广州市民营企业投诉中心招聘职位表

	单位

名称
	招聘岗位
	专业与学历
	招聘人数
	岗位职责
	资格条件

	广州市民营企业投诉中心
	管理岗位

(一)
	本科或以上学历，法律专业或具有法学学士及以上学位
	1
	负责中心的综合协调、文件处理、数据统计与分析、维权宣传、培训与调研
	1.具有5年以上工作经验并具有商会工作经验。 
2.具有律师资格或经济师资格。
3.年龄在40周岁以下，条件特别优秀者，年龄适当放宽。

	广州市民营企业投诉中心
	管理岗位

(二)
	本科或以上学历，法律专业或具有法学学士及以上学位
	1
	负责中心网络建设和管理、行政接待、对外联络及资产管理工作
	1.本科毕业3年以上工作经验或硕士以上学位具有1年以上工作经验。
2.具有商会工作经验。
3.年龄在30周岁以下。

	单位

名称
	招聘岗位
	专业与学历
	招聘人数
	岗位职责
	资格条件

	广州市民营企业投诉中心
	管理岗位

(三)
	本科或以上学历，法律专业或具有法学学士及以上学位
	1
	负责投诉案件的调查工作、民营企业维权工作、民商事纠纷调解工作
	1.具有2年以上法律事务经验。
2.通过国家司法资格考试。具有律师执照且从事律师工作者优先。
3.年龄在35周岁以下。

	广州市民营企业投诉中心
	管理岗位

(四)
	研究生以上学历，法律专业或具有法学硕士及以上学位
	1
	负责受理投诉和接访、提供法律咨询服务
	1.具有法律工作经验。
2.年龄在30周岁以下。
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