附件3
报 名 指 南

一、关于报名资格条件
1、如何理解公告规定的“在珠三角地区企业工作的外来务工人员”？
指在广州、深圳、珠海、佛山、东莞、中山、江门市及惠州市（指惠城区、惠阳区、惠东县、博罗县）、肇庆市（指端州区、鼎湖区、四会市、高要市）等9个地级以上市的企业工作的外来务工人员。

2、在惠州市龙门县和肇庆市广宁、德庆、封开、怀集县企业工作的外来务工人员可否报名？

第一项职位的选拔对象为在珠三角地区企业工作的外来务工人员。上述5县不属于珠三角地区，在上述5县企业工作的外来务工人员暂不列入这次选拔范围。
3、外来务工人员报名条件中的“在职位所在市的企业工作3年及以上”如何理解？
职位所在市的企业，须为珠三角地区的企业（即不含惠州市龙门县和肇庆市广宁、德庆、封开、怀集县的企业）。“3年及以上”含3年，试用期可计算在内。主要以本人提交的能够证明在职位所在市的企业工作累计满3年的劳动合同来认定。确实没有保存劳动合同的，可由所在企业提供工资发放凭证或参加社会保险记录、就业失业登记等证明来认定。

外来务工人员报名时，须是在职位所在市的企业工作，且只报现工作所在市的职位。
4、本地工人、农民报考条件中的“在职位所在县（市、区）的工农生产一线工作2年及以上”如何理解？
报名人员必须是户籍所在县（市、区）的工人或农民，且只报本县（市、区）职位。下列两类人员也可报名：一是具有职位所在县（市、区）非农村户口，在职位所在县（市、区）农林牧渔等行业生产一线从事农业生产满2年及以上。二是具有职位所在县（市、区）农村户口，在职位所在县（市、区）各类企业生产一线从事体力或技术劳动满2年及以上。

“2年及以上”含2年，试用期可计算在内。
东莞、中山市本地工人、农民可在市内跨镇报名。
5、如何理解“户口不在职位所在市或已通过企业用工方式及激励政策迁入职位所在市”?
“户口通过企业用工方式”迁入，是指报名人员从外地到职位所在市的企业工作后，按企业用工有关入户政策将户口由外地迁入职位所在市。
“激励政策”指省有关部门或各地级以上市制定的关于吸纳优秀外来务工人员入户的激励政策。参加2010年从优秀外来务工人员中录用基层公务员考试，经审批入户的，视同通过激励政策入户。
6、“户口已通过企业用工方式及激励政策迁入职位所在市”的外来务工人员，是否可以报考第二项职位？
可以。但每人只能报一个职位或职位组，不能同时报考第一、第二两项职位。如发现同时报两项职位的，取消考试录（聘）用资格。
7、选拔职位有无专业限制？

这次选拔的职位，均不对报名人员所学专业作限制。

8、报名条件中的学历是否包括成人教育学历？

报名条件中的学历，既包括全日制教育学历，也包括在职教育、成人教育、网络教育等按有关规定认定的学历。
9、广东省于2009年1月1日取消了生育二胎四年间隔期的规定，在这之前因违反生育二胎间隔期而受处罚的，是否属于“违反计划生育规定”？
只要有“违反计划生育规定”的事实，均属于“违反计划生育规定”情形，不列入这次选拔范围。

10、如何理解“一经录（聘）用后即构成回避关系”的职位?

根据《公务员法》第六十八条规定：公务员之间有夫妻关系、直系血亲关系、三代以内旁系血亲关系以及近姻亲关系的，不得在同一机关担任双方直接隶属于同一领导人员的职务或者有直接上下级领导关系的职务，也不得在其中一方担任领导职务的机关从事组织、人事、纪检、监察、审计和财务工作。
根据《事业单位公开招聘人员暂行规定》第二十七条规定：凡与聘用单位负责人员有夫妻关系、直系血亲关系、三代以内旁系血亲或者近姻亲关系的，不得应聘该单位负责人员的秘书或者人事、财务、纪律检查岗位，以及有直接上下级领导关系的岗位。

另外，凡存在直系血亲或直系姻亲为选拔职位单位领导班子成员等可能影响公平公正情形的，报名人员均须回避，不得报该单位的职位。

二、关于报名

11、填写《报名登记表》需要注意什么？

填写《报名登记表》必须真实、全面、准确，并在“报考人员承诺”栏签名。凡主要信息填写不实的，按弄虚作假处理。

对学习和工作经历栏目，按时间先后顺序，从高中（中专、中技）开始，填写何年何月至何年何月在何地、何单位工作学习、任何职。为方便审核是否构成回避关系职位，家庭成员及主要社会关系不能漏填。填写《报名登记表》时，还应上传本人近期免冠2寸正面证件电子照片（格式为.jpg格式，大小为20KB以下）。
12、报名时是否进行资格审核？

这次选拔采取网络报名方式。为提高工作效率，报名时不进行资格审核，报名人员自已核对条件要求后在网上打印准考证，即可参加笔试，在面试前再进行资格审核。
13、这次选拔是否收取有关费用？

这次选拔，报名人员不需缴纳任何费用。

14、对报名等工作有疑问的，如何咨询？

对报名工作和其他相关事项有疑问的，请拨打各市或省的考务咨询电话。

三、关于考试及体检

15、笔试地点在哪里？

在选拔职位所在市参加笔试，具体考试地点见准考证。

16、如何查询笔试成绩和笔试合格分数线？

8月中旬，报名人员可凭本人身份证号和准考证号登录原报名网站查询笔试成绩；笔试合格分数线在广东组织工作网（http://www.gdzz.cn）和广东人事网（http://www.gdrst.gov.cn）上公布。

17、在面试前如何进行资格审核？
资格审核工作由各市组织和人力资源社会保障部门负责。报名人员应提交身份证、户口本、学历学位证、劳动合同或其他相关证明、工作证明、计生证明等资料。所有证件均需原件及复印件，审核后留复印件退回原件。
18、进入面试环节后，考生能否放弃考录资格？

参加报名选拔，即被视为承诺不主动放弃面试、体检、考察和录（聘）用资格。为确保选拔工作顺利进行，降低选拔工作成本，使每一职位均能录（聘）用到相对合适的人选，凡在面试环节后放弃资格的，按我省公务员考录的统一规定，三年内不得报考本省公务员。
19、体检有何规定？

体检工作由各市组织和人力资源社会保障部门按照《公务员录用体检通用标准（试行）》（2010年修订）、《公务员录用体检操作手册（试行）》（2010年修订）、《公务员录用体检特殊标准（试行）》和《广东省公务员录用体检工作实施细则（试行）》、《广东省事业单位公开招聘人员体检实施细则（试行）》的规定组织实施。
20、如因体能测评（指报考公安职位的）、体检或考察不合格，未能参加面试或未被录（聘）用的外来务工人员，可否入户或入户积分？ 
答：因体能测评不合格未能参加面试的，可入户积分。因体检不合格未被录（聘）用的，可入户。因考察不合格未被录（聘）用的，如本人未违反职位所在市入户有关规定的，可入户；否则，不可入户。凡发现报名人员弄虚作假的，一律不予办理入户。
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