仁怀市广播电视台招聘专业技术人员
简  章
为适应广播电视事业发展需要，仁怀市广播电视台决定面向社会公开招聘专业技术人员。
一、招聘岗位及人数
新闻采编、播音主持、节目包装、工程技术维护10至25名。
二、招聘原则
坚持公开、公平、公正，择优聘用的原则。   
三、招聘对象及条件
1、拥护党的基本路线，坚持四项基本原则，品德端正，遵纪守法，爱岗敬业，事业心强，热爱广电事业。

2、播音主持、节目包装及工程技术大专以上学历；新闻采编本科以上学历，户籍不限；
3、具有一定的新闻敏感和新闻知识，有较强文字功底和新闻判断力；
4、有从业经验，作品曾获市级以上政府奖，特别优秀者可适当放宽条件；
5、女性年龄在25周岁以下，男性年龄在28周岁以下。
四、招聘人员性质及待遇

1、招聘人员性质：合同制，台聘（一年一聘）。
2、工资福利待遇：实行基本工资+绩效工资制，并按规定缴纳社会保险。
五、报名及资格审查

（一）报名
1、报名时间：2011年7月20日——2011年8月18日。

2、报名要求：

（1）、报名时带毕业证书、身份证原件及复印件一份，交近期白底正面免冠一寸照片2张（可由他人持相关复印件代为报名，但参加考试时本人必须提供以上证件原件），网上报名的，需提供电子文档照片（JPG格式）。
（2）、经初审符合条件的参与笔试和面试。

3、报名方式及地点：

市内人员在仁怀市广播电视台办公室现场报名（仁怀市会展中心），外地人员发Email至邮箱zgjdtv@126.com 报名。
六、考试
考试分为笔试和面试（含试镜）两个部分,总成绩满分为100分。播音主持人笔试成绩占总成绩40%，面试（含试镜）成绩占总成绩的60%；其他岗位笔试成绩占总成绩的70%，面试成绩占总成绩的30%。

1、笔试
笔试分值满分为100分。
笔试内容：政治理论与政策、文科综合知识、新闻基础知识、播音主持基础知识、应用文写作、职业道德、时事政治等。
笔试时间和地点另行通知。
2、面试
面试人选根据招聘岗位数按笔试成绩从高分到低分排序，以3：1的比例确定；最后一名并列分人员均参加面试，面试分值满分为100分。
播音主持人面试内容：（1）形象展示及自我介绍；（2）普通话基本功测试：朗读、朗诵文章片段；（3）播音主持基本功测试：指定材料现场主持；（4）试播：指定稿件。
新闻采编岗位面试内容：（1）形象展示及自我介绍；（2）普通话基本功测试；（3）模拟新闻采访，现场报道。（4）电脑操作。
其它岗位面试内容：电脑操作，现场测试。
3、成绩公示

考生成绩汇总排名后进行张榜公示，在仁怀广播电视台影视文艺频道、仁怀市人民政府信息网、中国酒都网上公布。

七、体检
电视台招聘领导小组根据考试总成绩确定体检对象。体检费用由考生自付。体检合格的人员，进入考察考核。
八、考察考核

体检合格人员，招聘领导小组将组织对其思想政治、道德品质、业务能力、工作实绩、有无犯罪记录或严重的违法违纪行为等进行考察考核。根据考察考核情况及岗位需要确定拟聘人选。
九、聘用
考核合格的拟聘人员试用期3个月。试用期满考核合格者予以正式聘用。
拟聘人员在接到通知后，必须在规定的时间内报到。无正当理由逾期者，取消实习聘用资格。
十、未尽事宜
未尽事宜由仁怀市广播电视台招聘领导小组办公室负责解释。
1、报名表及招聘简章在仁怀市广播电视台办公室索取或登陆贵州人才信息网、中国酒都网下载

网址: 贵州省人才信息网http://www.gzrc.gov.cn/
中国酒都网:http://www.rh163.cn/
2、咨询电话： 0852-2235596
仁怀市广播电视台

2011年7月18日
