北京市环境影响评价评估中心
2011年面向社会公开招聘工作人员公告
北京市环境影响评价评估中心为北京市环境保护局直属全额拨款事业单位。根据《北京市事业单位公开招聘工作人员实施办法》和工作需要，现面向社会招聘工作人员，具体事项公布如下：
　  一、招聘岗位
1、办公室兼财务岗位1人；
2、专业技术岗位1人。
   二、招聘基本条件
1、具有中华人民共和国国籍，遵纪守法，品行端正，有志于从事环境保护工作；
2、责任心强，具有良好的职业道德，具有一定的科研、文字、语言表达能力；
    3、专业技术岗位年龄在35周岁以下，办公室兼财务工作岗年龄在30周岁以下，身体健康，具有北京市常住户口；
4、取得报考岗位所需的国家承认的学历及学位。
三、招聘专业和岗位要求
详见附件1《北京市环境影响评价评估中心2011年公开招聘工作人员岗位计划表》。
　　四、招聘程序
（一）招聘岗位报名
1、报名方式：现场报名或邮寄报名。
2、 报名时间：8月3日－8月11日（9：00-18：00），休息日除外。
3、报名地点：北京市环境影响评价评估中心。
单位地址：北京市海淀区苏州街67号2301室
联系电话：82636039
联 系 人：侯可斌
邮政编码：100089
乘车路线：运通108、运通118、运通110、26、361、374、482、563、74、944、968、特10、特5路公交车万泉庄下车(邮寄报名请于报名截止时间前按公告要求将材料寄至：北京市环境影响评价评估中心，并在信封正面左下角注明“公开招聘”)。
4、报名所需提交的材料：报名者提交《北京市环境影响评价评估中心2011年公开招聘工作人员报名表》（见附件1，要求贴照片）、本人简历、身份证复印件、户口本复印件、学历证、学位证、资格证复印件。
注：报考人员报名与考试时使用的身份证必须一致。
　 （二）资格审查
根据招聘条件和岗位要求，对报名者进行资格审查及简历评估，并确定参加笔试人员名单。
（三）笔试和面试
1、笔试：笔试的内容主要是与此次招聘岗位直接相关的专业知识考试。
2、面试：面试主要考察应试者的综合素质和专业能力。
3、笔试和面试均采用百分制。根据笔试成绩，从高到低，按不低于招聘岗位人数1：5的比例确定进入面试人选。总成绩按笔试成绩和面试成绩各占50%计算。
参加考试时，报考人员须携带报名时提供的身份证原件。考试时间，具体时间、地点将以电话方式通知。
（四）体检和考察
依据总成绩高低顺序，按招聘岗位人数1：1确定体检和考察对象，到指定医院进行体检。如遇拟招聘人选体检或考察不合格，按总成绩高低顺序依次替补。
（五）公示和聘用
经体检、考察合格后，确定拟录用人员，并在北京市环保局网站公示7个工作日，接受社会监督。公示合格并经批准后办理聘用手续。
请随时登陆北京市环境保护局网站查询具体工作安排。
北京市环境保护局网址： http://www.bjepb.gov.cn
招聘监督电话：68717194
附件：
1、北京市环境影响评价评估中心2011年公开招聘工作人员岗位计划表
2、北京市环境影响评价评估中心2011年公开招聘工作人员报名表
二〇一一年八月一日
附件1：
北京市环境影响评价评估中心2011年公开招聘工作人员岗位计划表
	序号
	岗位
名称
	主要职责
	招聘
人数
	学历
要求
	学位       要求
	专业
要求
	年龄
	其它
条件

	1
	办公室兼财务工作岗位
	负责收发文件、档案、信息等日常行政管理工作；出纳工作；协助固定资产和预算管理工作。
	1人
	大学       本科
	取得相应
学位
	财务、会计及相关专业
	30周岁以下
	具有两年以上财会工作经验及会计从业资格证书

	2
	专业技术      岗位
	负责对建设项目环境影响评价技术文件进行技术评估等相关技术工作。
	1人
	大学本科或硕士研究生
	取得相应
学位
	环境工程或化学工程专业
	35周岁以下
	1、具有两年以上环境保护相关工作经验。     2、取得助理工程师或工程师职称。


附件2：
北京市环境影响评价评估中心
2011年公开招聘工作人员报名表
	姓名
	
	性别
	
	民族
	
	出生  年月
	
	贴照片
（近期免冠彩照）

	政治  面目
	
	籍贯
	
	出生地
	
	婚姻  状况
	
	

	身份证号
	
	身体 状况
	
	

	院校及
所学专业
	
	

	英语水平
	
	联系电话
	

	通信地址及邮编
	
	电子邮箱
	

	个         人         简         历
	                    (从中学开始至今的学习、社会经验和工作经历)

	本人
签字
	表中所填信息属实。
签 字：  

                                          年    月    日

	资格        审查       意见
	招聘单位意见：  符合条件（  ）；  不符合条件（  ）。
    负责人签字：                          年    月    日


   注：请用A4纸打印
