附件一：

岗位及任职条件
一、处级管理岗位

（一）中国铝业公司

1.审计部审计一处负责人

40周岁以下；中共党员；会计、审计、经济、统计及相关专业毕业；中级及以上职称，8年以上工作经验，有审计部门处级（或相当于企业部门经理）工作经历或审计业务主管3年以上或事务所项目经理3年以上；文字表达能力强，能经常出差。有注册会计师或国际注册内部审计师执业资格者优先。
2.纪检监察部案件检查处负责人
40周岁以下；中共党员；大专及以上学历；纪检监察、政法、企业管理、审计、中文专业毕业；中级及以上职称；8年以上工作经验，从事纪检监察或公检法工作5年以上；熟悉纪检监察和反腐倡廉有关政策法规制度；熟悉办案工作程序；具有较强调查分析能力和办案业务能力；能够较熟练操作计算机办公；具有独立撰写案件调查文书方面的能力；有办案工作经历者优先。
二、一般员工岗位

（一）中国铝业公司

3.办公厅综合处综合管理业务主管

35周岁以下；中共党员；中文或相关专业毕业；具有5年以上类似工作经历；具有较强的沟通、协调能力和较好的文字写作能力。

4.办公厅秘书处秘书

30周岁以下；中共党员；中文或相关专业毕业；3年以上工作经验；具有较强的沟通、协调能力和文字写作能力。具有类似工作经历者优先。
5.人力资源部综合处薪酬与考核业务主管

30周岁以下；人力资源管理及相关专业毕业；3年以上薪酬、考核等相关工作经验；英语六级及以上；工作认真细致，具有较强的沟通、协调能力和文字写作能力。

6.人力资源部干部处干部管理业务主管

35周岁以下；中共党员；计算机、中文、人力资源等相关专业毕业；5年以上工作经验，了解干部管理相关工作制度和工作程序，计算机熟练；责任心、服务意识强，工作认真细致，熟练掌握履行岗位职责所需的政策和理论知识，政治素质较高；有较好的文字表达能力，能够撰写较高水平的工作报告、公文等材料；公道正派、诚信廉洁。

7.人力资源部人才开发与培训处专业技术人才管理业务主管

35周岁以下；人力资源管理及相关专业毕业；中级及以上职称；5年以上工作经验，熟悉职称工作；具有较强的沟通、协调能力和文字写作能力。具有类似工作经历者优先。
8.科技管理部科技发展处科技统计管理业务主管

30周岁以下；应用统计分析专业毕业；统计师及以上职称；3年以上科技管理与统计分析工作经验；有较强的文字表达能力。

9.科技管理部项目处项目管理业务主管

35周岁以下；研究生及以上学历；有色冶金专业毕业；中级及以上职称；5年以上工作经验，3年以上大型企业（科研院校）科技项目管理经验；具有较好的文字表达能力。负责过企业或国家级项目申报或实施管理环节的全过程管理工作者优先。
10.审计部风险管理处风险管理岗业务主管

35周岁以下；研究生及以上学历；经济类、管理类相关专业毕业；5年以上工作经验，熟悉风险管理、内部控制、内部审计工作；文字表达能力强，能够经常出差。具有风险管理师、注册会计师或国际注册内部审计师资格者优先。
11.纪检监察部巡视工作处业务主管
30周岁以下；中共党员；本科及以上学历；纪检监察、政法、管理、中文等专业毕业；3年以上工作经验，2年以上纪检监察或相关工作经历；熟悉纪检监察和反腐倡廉有关政策法规制度；熟悉巡视工作程序；文字表达能力强；能够熟练使用计算机办公软件。

12.法律部法律事务二处法律服务项目业务主管

35周岁以下（特别优秀者可适度放宽）；具有中国或其他国家或地区认可的法律职业资格；5年以上工作经验，3年以上并购法律工作经验；英语沟通能力强，能以英语作为工作语言；大型国企、跨国公司、知名律师事务所相关从业经验者优先。

13.法律部法律事务二处合同管理业务主管

35周岁以下；法学专业毕业；通过国家司法考试或具有企业法律顾问资格；5年以上工作经验，3年以上与合同相关法律工作经验；英语沟通能力强，能以英语作为工作语言；大型国企、跨国公司、知名律师事务所相关从业经验者优先。
（二）中国铝业股份有限公司

14.财务部会计处会计核算及分析岗业务经理

35周岁以下；财会、经济类相关专业毕业； 5年以上相关工作经验；英语六级；熟悉中国会计准则及国际会计准则；了解工业企业会计核算一般流程；具有较强的语言文字表达能力；熟悉预算管理流程和方法，具备一定的数据统计、分析能力；熟悉氧化铝、电解铝、铝加工工艺者，具有会计师事务所工作经验者，持有CPA、ACCA等资格证书者优先。
15.铝加工部生产技术处信息分析和生产计划业务经理

35周岁以下；有色金属加工、采选或冶金专业毕业；工程师及以上职称；10年以上工作经验，5年以上有色金属加工或相关企业生产或营销等工作经历；能够阅读与专业相关的英文文献；有较好的文字表达能力。
