附件：

招聘计划

	招聘    单位
	招聘

岗位
	人数
	岗位职责
	学历

要求
	年龄

要求
	其他资格条件
	招聘区域

	宁波市海外人才服务中心
	综合管理
	2
	负责海外人才服务
	硕研及以上
	35周岁以下
	1年以上留学服务工作经历；有美国、加拿大、欧洲留学经历的，留学服务工作经历时间可放宽。
	全国

	宁波市人才服务中心
	综合管理1
	2
	负责人才交流管理及服务
	本科及以上
	35周岁以下
	硕士研究生及以上学历，需1年以上人力资源管理工作经历；本科学历，需有5年以上人力资源管理工作经历。
	全国

	
	综合管理2
	1
	负责中高级人才配置服务
	本科及以上
	35周岁以下
	硕士研究生及以上学历，需1年以上人力资源管理工作经历；本科学历，需3年以上担任大中型企业人力资源部经理工作经历。
	全国

	
	综合管理3
	1
	负责考试命题工作
	本科及以上
	35周岁以下
	硕士研究生及以上学历，需1年以上人才评价工作经历；本科学历，需5年以上人才评价工作经历。
	全国

	
	综合管理4
	1
	负责调研及综合文字
	硕研及以上
	35周岁以下
	具有较好的文字能力
	全国


