附件1

宁波市民政局直属事业单位招聘岗位及有关要求

	招聘

单位
	招聘

岗位
	人数
	岗位职责
	招聘专业及

学历（学位）要求
	招聘

范围
	其他资格条件

	市福利彩票发行中心
	资金核算
	1
	负责资金核算和日常账务处理工作
	财会（本科）
	宁波大市
	3年以上财务工作经验，会计师职称，35周岁以下。

	
	技术维护
	1
	负责福彩投注设备的维护和技术保障工作
	计算机类

（全日制本科）
	
	2年以上计算机工作经验，计算机初级以上职称，30周岁以下。

	
	综合管理
	1
	负责行政或市场管理等工作
	行政管理、经济贸易（全日制本科）
	
	1年以上相关工作经验，30周岁以下。

	市精神病院
	精神科医师
	2
	负责精神障碍的诊治工作
	医疗

（全日制本科）
	宁波大市
	有本专业法定执业资格，从事精神科工作1年以上，无差错事故等不良记录，35周岁以下。

	
	影像医师
	1
	负责医院的放射、超声等影像工作
	医疗

（全日制本科）
	
	有本专业法定执业资格，从事精神科工作1年以上，无差错事故等不良记录，35周岁以下。

	
	社会工作
	1
	负责开展医院社会工作
	社会工作、法律、心理等相关专业（本科）
	
	具有助理社会工作师以上职业水平证书，从事医疗机构社工工作1年以上，35周岁以下。其中取得社会工作师职业水平证书者，年龄放宽至40周岁以下。

	
	护理
	4
	负责临床护理工作
	护理

（大专及以上）
	
	有本专业法定执业资格，在二甲及以上精神病专科医院从事该专业3年以上，无差错事故等不良记录，35周岁以下。

	市福利中心
	护理
	1
	负责临床护理工作，指导护理员开展护理工作
	护理

（大专及以上）
	宁波大市
	35周岁以下，有本专业法定执业资格，从事养老护理工作2年以上。

	市福利院
	护理
	2
	负责临床护理工作，指导护理员开展护理工作
	护理（大专及以上）
	宁波大市
	女性，35周岁以下，具有护士执业资格证书及初级专业技术职称，从事相关工作3年以上。


