附件1：

宁波市第九医院公开招聘卫生专业技术人员计划表
	招聘岗位
	人数
	学历
	其他资格条件
	备注

	临床外科
	3
	本科及以上
	（1）二甲及以上综合性医院（或实际开放床位500张以上）连续3年以上工作经历，具有执业医师资格。

（2）初级及以上职称，1982年1月1日后出生，具有中级及以上职称的可放宽到1977年1月1日以后出生。
	浙江省户籍

	临床内科
	5
	本科及以上
	（1）二甲及以上综合性医院（或实际开放床位500张以上）连续3年以上工作经历，具有执业医师资格。

（2）初级及以上职称，1982年1月1日后出生，具有中级职称的可放宽到1977年1月1日以后出生、高级职称可放宽到1970年1月1日以后出生。
	浙江省户籍

	儿科学
	2
	本科及以上
	（1）二甲及以上综合性医院（或实际开放床位280张以上）连续3年以上工作经历，具有执业医师资格。

（2）初级及以上职称，1982年1月1日以后出生，具有中级及以上职称可放宽到1977年1月1日以后出生。
	浙江省户籍

	超声医学
	1
	本科及以上
	（1）二甲及以上综合性医院（或实际开放床位280张以上）连续3年以上工作经历,具有执业医师资格。

（2）中级及以上职称，1977年1月1日以后出生。
	浙江省户籍

	放射医学
	2
	本科及以上
	（1）二甲及以上综合性医院（或实际开放床位280张以上）连续3年以上工作经历，具有执业医师资格。

（2）初级及以上职称，1982年1月1日以后出生，具有中级及以上职称可放宽到1977年1月1日以后出生。
	浙江省户籍

	麻醉医学
	2
	本科及以上
	（1）二甲及以上综合性医院（或实际开放床位280张以上）连续3年以上工作经历，具有执业医师资格。

（2）初级及以上职称，1982年1月1日以后出生，具有中级及以上职称可放宽到1977年1月1日以后出生。
	浙江省户籍

	妇产科
	3
	本科及以上
	（1）二甲及以上综合性医院（或实际开放床位500张以上）连续3年以上工作经历，具有执业医师资格。

（2）初级及以上职称，1982年1月1日以后出生，具有中级职称可放宽到1977年1月1日以后出生、高级职称1970年1月1日以后出生。
	浙江省户籍

	康复治疗师/士
	1
	本科及以上
	（1）二甲及以上综合性医院或康复专科医院工作满1年。

（2）初级及以上职称，1982年1月1日以后出生。
	浙江省户籍

	总计
	19
	
	
	


注：连续工作时间是指从报名之日开始倒计算。
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