
湖南省总工会灰汤温泉职工疗养院2011年
公开招聘岗位而及要求一览表
	序号
	岗位
	人数
	任职条件
	说明

	
	
	
	学历
	年龄
	专业

要求
	

	1
	行政后勤科
	1
	本科及以上
	35岁以下
	机电一体化、供用电技术、电工电子技术、机械电子工程、机电设备维修与管理
	具有二年以上行

政管理经验者优先

	2
	行政后勤科
	1
	专科及以上
	30岁以下
	给排水工程、环境工程、水务工程
	具有二年以上相

关经验者优先

	3
	财务资产科
	1
	本科及以上
	30岁以下
	会计、会计电算化、审计、财务管理、金融学
	具有会计证及二年以上工作经验者优先

	4
	经营管理科
	1
	本科及以上
	35岁以下
	酒店管理、旅游管理、旅游与酒店管理、行政管理
	具有二年以上酒店管理工作经验者优先

	5
	经营管理科
	2
	专科及以上
	30岁以下
	市场营销、经济管理、工商管理、经济侦查、旅游管理
	具有二年以上

工作经验者优先

	6
	医务疗休科

（皮肤科）
	1
	本科及以上
	35岁以下
	临床医学
	具有执业资格证、皮肤科工作经验、主治医师以上职称者优先

	7
	医务疗休科
	1
	专科及以上
	35岁以下
	药学、中药学、制剂学、药物分析、药物化学
	具有从业、执业资格证者优先

	8
	医务疗休科（超声诊断）
	1
	专科及以上
	35岁以下
	临床医学
	具备执业资格证和超声诊断工作经验者优先

	9
	医务疗休科
	1
	专科及以上
	35岁以下
	医学影像


	具备执业资格和

有经验者优先

	合  计
	10人
	说明：年龄计算30岁以下为1981年9月30日以后出生；35岁以下为1976年9月30日以后出生。



