附件1：     广东省理工职业技术学校2011年招聘专业教师岗位表
	招聘岗位
	专业要求
	人数
	具体条件
	备注

	建筑施工
专业教师
	建筑工程技术（含建筑工程、土木工程、工业与民用建筑、建筑学等）专业
	2
	应届毕业生：全日制本科（学士）以上。
	第一学历必须为全日制本科

	
	
	
	往届毕业生：全日制本科（学士）以上，具有初级职称或高级工以上职业资格，三年以上教学或企业工作经验，年龄在35岁以下（高级职称可放宽至40岁）。有指导技能大赛或参加技能大赛获奖者优先。
	

	工程造价
专业教师
	建筑工程造价（含工程管理、工程造价等）专业
	1
	应届毕业生：全日制本科（学士）以上。
	

	
	
	
	往届毕业生：全日制本科（学士）以上，具有初级职称或高级工以上职业资格，三年以上教学或企业工作经验，年龄在35岁以下（高级职称可放宽至40岁）。有指导技能大赛或参加技能大赛获奖者优先。
	

	电子商务
专业教师
	电子商务专业
	1
	应届毕业生：全日制本科（学士）以上。
	

	
	
	
	往届毕业生：全日制本科（学士）以上，具有初级职称或助理电子商务师（三级）及以上职业资格，三年以上教学或相关企业工作经验，年龄在35岁以下（高级职称可放宽至40岁）。有指导技能大赛或参加技能大赛获奖者优先。
	

	网络技术
专业教师
	计算机网络技术专业
	1
	应届毕业生：全日制本科（学士）以上。
	

	
	
	
	往届毕业生：全日制本科（学士）以上，具有初级职称或高级工以上职业资格，三年以上教学或企业工作经验，年龄在35岁以下（高级职称可放宽至40岁）。有指导技能大赛或参加技能大赛获奖者优先。
	

	动漫设计
专业教师
	计算机动漫与游戏制作专业
	1
	应届毕业生：全日制本科（学士）以上，有扎实的美术基础，熟悉3dmax或Maya等软件。
	

	
	
	
	往届毕业生：全日制本科（学士）以上，有扎实的美术基础，熟悉3dmax或Maya等软件，具有初级职称或高级工以上职业资格，三年以上教学或企业工作经验，年龄在35岁以下（高级职称可放宽至40岁）。有指导技能大赛或参加技能大赛获奖者优先。
	

	会计
专业教师
	会计或会计电算化专业
	1
	应届毕业生：全日制本科（学士）以上。
	

	
	
	
	往届毕业生：全日制本科（学士）以上，熟悉会计电算化业务、企业报税业务，有从事企业会计工作经验、年龄在35岁以下（高级职称可放宽至40岁）。有指导技能大赛或参加技能大赛获奖者优先。
	

	汽车维修
专业教师
	车辆工程或动力机械及工程专业
	2
	应届毕业生：全日制本科（学士）以上。
	

	
	
	
	往届毕业生：全日制本科（学士）以上，具有汽车维修专业中级职称或高级工以上职业资格，有汽车维修相关企业工作经验，年龄在35岁以下（高级职称可放宽至40岁）。有指导技能大赛或参加技能大赛获奖者优先。
	

	模具设计与制造
专业教师
	材料加工工程专业
	1
	应届毕业生：全日制本科（学士）以上。
	

	
	
	
	往届毕业生：全日制本科（学士）以上，具有高级工以上模具制造及相关技能证书，有相关企业工作经验，年龄在35岁以下（高级职称可放宽至40岁）。具有模具专业中级职称、有指导模具技能大赛经验或参加教师技能大赛获奖者优先。
	

	数控技术应用
专业教师
	机械制造及其自动化专业及相关专业（数控方向）
	2
	应届毕业生：全日制本科（学士）以上。
	

	
	
	
	往届毕业生：全日制本科（学士）以上，具有高级工以上数控或相关技能证书，有相关企业工作经验，年龄在35岁以下（高级职称可放宽至40岁）。有相关专业中级职称；有指导数控技能大赛经验或参加教师数控技能大赛获奖者优先。
	

	机电
专业教师
	机电一体化、电子类相关专业
	1
	应届毕业生：全日制本科（学士）以上。
	第一学历必须为全日制本科

	
	
	
	往届毕业生：全日制本科（学士）以上，具有高级工以上机械维修相关技能证书，熟悉掌握数控和机电设备维修专业知识，有相关企业工作经验，年龄在35岁以下（高级职称可放宽至40岁）。有相关专业中级职称；有指导机电相关专业技能大赛经验或参加教师技能大赛获奖者优先。
	

	学前教育
专业教师
	音乐表演专业
	1
	应届毕业生：师范院校全日制本科（学士）以上。
	

	
	
	
	往届毕业生：师范院校全日制本科（学士）以上，年龄在35岁以下（高级职称可放宽至40岁），有教育教学实践经验和舞台表演经验者及参加省级大赛获奖者优先。
	

	英语
专业教师
	英语专业
	1
	应届毕业生：师范院校全日制本科（学士）以上。
	

	
	
	
	往届毕业生：师范院校全日制本科（学士）以上，具有教育教学工作经验，年龄在35岁以下（高级职称可放宽至40岁）。有指导技能大赛或参加技能大赛获奖者优先。
	

	合   计
	
	15
	
	


