	岗位名称
	岗位简介
	招聘人数
	所需专业
	岗位条件
	备注

	数据中心运维管理
	中心机房服务器、存储、网络、环境设备，信息安全、信息系统建设及管理。
	4
	计算机、通信、网络、信息安全等相关专业
	1.具有一年以上相关专业工作经历。

2.熟练掌握Linux、Windows Server操作系统安装、配置，熟悉PC服务器及存储设备的配置与维护。

3.熟练掌握计算机网络方面的基础知识，了解网络设备的配置及维护，有一定的动手能力。

4. 熟悉Oracle, Sql server数据库管理及应用。

5.掌握一定的信息安全知识和技能。
	年龄30岁（含）以下,具有硕士学位或中级职称及以上者放宽至35岁。限男性

	应用系统设计开发
	1.承担人力资源相关业务应用系统建设规划和方案拟定；组织应用系统开发、测试与实施；协助有关部门制定人力资源管理信息标准。

2.组织以人力资源和社会保障应用系统为主的系统建设管理及推广工作。

3、承担人力资源和社会保障局门户网站的设计、开发和管理维护、OA系统的部署与应用推广。
	2
	计算机、软件、数据库、信息系统管理等相关专业
	1.具有应用软件系统开发经验，熟练掌握Java或C#语言，熟悉J2EE或.Net。

2、掌握面向对象分析方法和程序设计方法，熟悉UML语言及相关工具。

3、了解主流应用服务器（Weblogic或Websphere等）编程或管理知识。熟练掌握Oracle数据库。

4、具有一定的网站设计开发能力和实践经验。

5.了解基本的社会保险知识。
	年龄30岁（含）以下,具有硕士学位或中级职称及以上者放宽至35岁

	人力资源综合管理
	中心人力资源管理及办公室综合管理工作。
	1
	不限
	 
	玉溪户籍，年龄28岁（含）以下

	 
	合计
	7
	 
	 
	 

	注明
	一、加分标准：

1、持有行业认可不同种类主流证书（附件1）的每个加2分，最多加3分（人力资源岗位除外）。

2、硕士以上学位者加2分。

3、加分最高为3分。

二、加分审查环节：

网上资格审查时初审，加分计入折算后笔试成绩，面试前进行复审。

三、请具备相关认可证书的考生填写报名资料时务必注明：证书名称、取得时间、颁证机关等详细信息。
	 


