附件1     

招聘高层次人才的待遇
	       待遇

层次
	安家费

（万元、税前）
	科研启动费

（万元、税前）
	配偶或子女

工作安排

	博士
	国外
	15
	5
	解决工作

	
	国内
	12
	3
	


（1）配偶或子女解决工作指：配偶或子女具有本科及以上学历，身体健康，能服从学院工作安排；国内博士，本人承诺不要求支付安家费和科研启动费者，符合学院和上级文件、政策规定，学院可解决其配偶或子女工作1人次的工作；

（2）安家费、科研启动费均用人民币支付，其中安家费可一次性支付，科研启动费分五年支付；

（3）聘用的高层次人才在完成学院规定的教学、科研工作量的前提下，校内津贴（含学历津贴、职称津贴、课时津贴）按学院同类人员标准执行，工资按国家政策执行；

国家百篇优秀博士论文获得者、省级优秀博士论文获得者及经学院组织专家评估认可的、学院学科建设急需的博士待遇面议。

