	学科及专业方向
	学历
学位
	招聘岗位类别
	招聘人数
	招聘条件

	机械工程（机械设计、模具设计制造、材料成型与控制工程、车辆工程、汽车电子、汽车运用工程）
	硕士研究生及以上
	专任教师
	10
	1、全日制应届硕士研究生（含三年就业期内毕业生），年龄35岁以下。
2、全日制应届博士研究生（含三年就业期内毕业生），年龄45岁以下。

	
	硕士
	专任教师
	3
	国民教育本科相关专业毕业后又获硕士学位或者国民教育本科毕业后又获相关专业硕士学位,同时具备2年以上企业经历，年龄35岁以下。
 

	
	专科及以上
	实习指导教师（工勤岗位）
	5
	符合岗位条件的高级技师或省级技能比赛前三名获得者，同时具备国民教育本专业专科及以上学历者，年龄40岁以下。

	电气工程（控制类、电子信息、电力系统及其自动化、高电压与绝缘技术）
	硕士研究生及以上
	专任教师
	7
	1、全日制应届硕士研究生（含三年就业期内毕业生），年龄35岁以下。（含三年就业期内毕业生）
2、全日制应届博士研究生，年龄45岁以下。

	
	硕士
	专任教师
	2
	国民教育本科相关专业毕业后又获硕士学位或者国民教育本科毕业后又获相关专业硕士学位，同时具备2年以上企业经历，年龄35岁以下。

	
	专科及以上
	实习指导教师（工勤岗位）
	3
	符合岗位条件的高级技师或省级技能比赛前三名获得者，同时具备国民教育本专业专科及以上学历者，年龄40岁以下。

	机械工程（机械制造及其自动化、机械电子工程、机电一体化、机械维修及检测技术）
	硕士研究生及以上
	专任教师
	1
	1、全日制应届硕士研究生（含三年就业期内毕业生），年龄35岁以下；
2、全日制应届博士研究生（含三年就业期内毕业生），年龄45岁以下。

	
	专科及以上
	实习指导教师（工勤岗位）
	1
	符合岗位条件的高级技师或省级技能比赛前三名获得者，同时具备国民教育本专业专科及以上学历者，年龄40岁以下。

	管理科学与工程（物流工程）
	硕士研究生及以上
	专任教师
	2
	1、全日制应届硕士研究生（含三年就业期内毕业生）具有相关专业职业资格证者优先。年龄35岁以下；
2、全日制应届博士研究生（含三年就业期内毕业生），年龄45岁以下；

	工商管理类（企业管理、会计学、审计学、财务管理、市场营销）
	硕士研究生及以上
	专任教师
	9
	1、全日制应届硕士研究生（含三年就业期内毕业生）具有相关专业职业资格证者优先。年龄35岁以下；
2、全日制应届博士研究生（含三年就业期内毕业生），年龄45岁以下；

	应用经济学（统计学）
	硕士研究生及以上
	专任教师
	1
	1、全日制应届硕士研究生（含三年就业期内毕业生）具有相关专业职业资格证者优先。年龄35岁以下；
2、全日制应届博士研究生（含三年就业期内毕业生），年龄45岁以下；

	图书馆、情报与档案管理
	硕士研究生及以上
	专任教师
	1
	1、全日制应届硕士研究生（含三年就业期内毕业生）具有相关专业职业资格证者优先。年龄35岁以下；
2、全日制应届博士研究生（含三年就业期内毕业生），年龄45岁以下；

	计算机科学与技术
	硕士研究生及以上
	专任教师
	5
	1、全日制应届硕士研究生及以上学历（含三年就业期毕业生），年龄35岁以下；
2、全日制应届博士研究生（含三年就业期内毕业生），年龄45岁以下。

	工业设计
	硕士研究生及以上
	专任教师
	2
	1、全日制应届硕士研究生及以上学历（含三年就业期毕业生），年龄35岁以下；
2、全日制应届博士研究生（含三年就业期内毕业生），年龄45岁以下；
3、同等条件下，思想政治专业有心理咨询资格证书优先。

	体育（足球方向）
	硕士研究生及以上
	专任教师
	2
	

	应用数学
	硕士研究生及以上
	专任教师
	1
	

	思想政治教育
	硕士研究生及以上
	专任教师
	1
	

	英语
	硕士研究生及以上
	专任教师
	2
	


