附件1

广东工业大学2012年公开招聘教师岗位

	序号
	岗位代码
	招聘单位
	招聘岗位
	招聘
人数
	专业要求
	学历要求
（全日制）
	其他要求

	1
	2011J1A01
	机电工程
学院
	汽车工程系教师
	1
	本硕博均为车辆工程或相近专业
	应届博士毕业生博士后出站人员
	

	2
	2011J1B02
	自动化学院
	电气工程及其自动化专业电力系统方向教师
	1
	电气工程及其自动化专业、电力系统或电力电子专业等
	应届博士毕业生博士后出站人员
	1.在国内或国外权威期刊发表高水平学术论文2篇以上；
2.海外留学人员优先。

	3
	2011J1C03
	信息工程
学院
	通信工程专业教师
	1
	固体微电子学
	应届博士毕业生博士后出站人员
	1.发表5篇以上EI或SCI收录论文者优先；
2.国内高校与欧美联合培养的或海外的博士毕业生、博士后优先。

	4
	2011J1D04
	土木与交通
工程学院
	土木工程系教师
	1
	土木工程（含土木工程所有二级学科专业）
	应届博士毕业生博士后出站人员
	1.在国内重要专业期刊或SCI期刊发表论文2篇以上；
2.钢结构方向优先。

	5
	2011J1D05
	
	测绘工程系教师
	1
	大地测量学与测量工程、摄影测量与遥感
	应届博士毕业生博士后出站人员
	本科专业为测绘工程。

	6
	2011J1E06
	管理学院
	工商管理、市场营销专业教师
	2
	工商管理、管理科学学科的运营管理、技术经济、市场营销
	应届博士毕业生博士后出站人员
	在核心期刊发表论文3篇以上。

	7
	2011J1E07
	
	旅游管理、可拓学、管理科学与
工程专业教师
	2
	旅游管理、管理科学、数学
	应届博士毕业生博士后出站人员
	在核心期刊发表论文3篇以上。

	8
	2011J1F08
	计算机学院
	教师
	1
	计算机体系结构
	应届博士毕业生博士后出站人员
	本硕博均毕业于985高校的计算机体系结构专业及相关专业（海量信息处理方向、高性能计算方向）。

	9
	2011J1G09
	材料与能源
学院
	电子材料工程系教师
	1
	微电子学或固体电子学、集成电路设计与集成系统、电子科学技术（微电子方向）
	应届博士毕业生博士后出站人员
	本科、硕士阶段有良好的微电子学专业背景，掌握单片机、嵌入式系统或VHDL。

	10
	2011J1H10
	外国语学院
	英语系教师
	1
	英语语言文学
	应届博士毕业生博士后出站人员
	　

	11
	2011J1I11
	物理与光电
工程学院
	光信息科学与
技术系教师
	1
	光学工程
	应届博士毕业生博士后出站人员
	1.能胜任光学系统设计的教学和科研工作，并有相关的科研经历；
2.发表SCI或EI收录论文3篇以上。

	12
	2011J1J12
	艺术设计
学院
	数字媒体艺术与动画设计系教师
	1
	动画或媒体制作
	应届硕士毕业生
应届博士毕业生博士后出站人员
	　

	13
	2011J1J13
	
	工业设计系教师
	1
	工业设计
	应届博士毕业生博士后出站人员
	　

	14
	2011J1K14
	政法学院
	思政课教师
	1
	中共党史、思想政治教育、政治学、哲学
	应届博士毕业生博士后出站人员
	　

	15
	2011J1K15
	
	公共管理系教师
	1
	行政管理、经济管理、企业管理等
	应届博士毕业生博士后出站人员
	　

	16
	2011J1L16
	建筑与城市
规划学院
	建筑系教师
	1
	建筑学专业或相近专业
	应届博士毕业生博士后出站人员
	1.建筑类院校毕业；
2.具有较强的科研能力，发表高水平学术论文2篇以上；                        3.博士后或有境外学习工作经历者优先。

	17
	2011J1M17
	经济与贸易
学院
	教师
	1
	投资学、金融学、会展经济与管理及相近专业
	应届博士毕业生博士后出站人员
	1.有境外学习或工作经历者优先；
2.本科阶段学历背景是理工科，数学、统计学、计量经济学或者工程学专业优先；

3.主持或者参加过本专业的国家级或者省部级相关课题研究，读博期间在核心期刊发表过至少两篇学术论文；
4.须熟悉并能运用多种本专业的软件进行数据分析和处理。

	18
	2011J1N18
	体育部
	体育教师（兼篮球高水平运动队教练）
	1
	体育、管理
	本科及以上
	符合如下条件者优先考虑：
1.擅长篮球运动，有专业运动员经历，国家二级运动员以上；
2.作为主力队员参加国家专业赛事，并取得前3名；
3.参加过国家青年篮球锦标赛。


