招聘计划表
1、教师招聘计划表

	专业方向（相关）
	岗位
	层次
	招聘人数
	备注

	会计、财管
	教师
	硕士研究生及以上
或中级以上职称
	8人
	有教学经验者优先

	财政学
	教师
	硕士研究生及以上
	3人
	

	国际贸易
	教师
	硕士研究生及以上
	2人
	

	金融
	教师
	硕士研究生及以上
	2人
	

	广告学
	教师
	硕士研究生及以上
	3人
	

	广播电视新闻学
	教师
	硕士研究生及以上
	1人
	

	艺术设计
	教师
	硕士研究生及以上
	1人
	室内设计方向

	统计学
	教师
	硕士研究生及以上
	1人
	

	信息管理与信息系统
	教师
	硕士研究生及以上
	1人
	

	旅游管理
	教师
	硕士研究生及以上
	1人
	

	市场营销
	教师
	硕士研究生及以上
	1人
	

	工商管理
	教师
	硕士研究生及以上
	1人
	

	工程管理
	教师
	硕士研究生及以上
	2人
	

	人力资源管理
	教师
	硕士研究生及以上
	2人
	

	公共事业管理
	教师
	硕士研究生及以上
	1人
	

	行政管理
	教师
	硕士研究生及以上
	1人
	

	英语
	教师
	硕士研究生及以上
	2人
	



2、行政人员招聘计划表

	岗位
	专业
	层次
	招聘人数
	备注

	电教室管理员
	计算机相关专业
	大专以上
	1人
	工作积极主动，吃苦耐劳，服务意识强。有良好的计算机、网络维护能力。有工作经验者优先。

	实验实训工作管理员
	财经类或计算机等相关专业，
	本科、学士学位 
	2人
	熟练使用计算机，熟悉计算机维护。有较好的组织、协调能力，有实验实训管理经验者优先。

	行政、教学干事
	中文、财管相关专业
	本科、学士学位
	4人
	熟练使用office办公软件，认真细致、服务意识较强。有工作经验、公文写作能力较强者优先。



